COMUNE DI CANEGRATE

Citta Metropolitana di Milano
Tel. (0331) 463811 - Cod. fisc. e part. IVA 00835500158

AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE
DETERMINAZIONE NR. 425 DEL 06-07-2026

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N°. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO - AREA FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON POSSIBILE CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE. NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

I Responsabile Strangio Dott. Mario dell AREA AFFARI GENERALI E
PERSONALE;

Visto il D. L.vo n.267/2000;

Visto il bilancio 2026-2028, approvato con deliberazione C.C. n. 11 del 19/1/2026;
Visto il PEG pluriennale 2026-2028 assegnato con deliberazioni G.C. n. 8 del
21/1/2026;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

PREMESSO

RICHIAMATA integralmente la Determinazione del Responsabile Area Affari
Generali e Personale n. 366 del 04.06.2026 recante ad oggetto “Procedura di
mobilita esterna volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n°. 1
posto di funzionario tecnico — Area funzionari e dellElevata Qualificazione con
possibile conferimento di incarico di Elevata Qualificazione— CCNL Funzioni locali, ex
art. 30 comma 1 del D.Lgs 165/2001” con la quale si & provveduto, tra 'altro:

o ad avviare la procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 D.
Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e del Titolo VI Mobilita art. 41 recante “Mobilita
volontaria da altro Ente” del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi dell’Ente, approvato con Deliberazione di Giunta n. 205 del 20/12/2020
e successiva modifica di cui alla Deliberazione di G.C. n°. 3 del 10/01/2024,
per la copertura di n. 1 posto di Funzionario tecnico (ex categoria D) - Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione con possibile conferimento di incarico di
Elevata Qualificazione da assegnare all’area Governo del Territorio del
Comune di Canegrate;

o ad approvare l'avviso di selezione per la mobilita esterna volontaria per la
copertura della figura professionale sopra indicata costituente parte integrante
e sostanziale della Determinazione stessa;
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RILEVATO che il bando di mobilita approvato con Determinazione del Responsabile
Area Affari Generali e Personale n. 366 del 04.06.2026 & stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente sezione “bandi di concorso” del’amministrazione trasparente e
sul Portale Unico del Reclutamento “InPA” nel rispetto delle disposizioni di cui all’art.
35 ter del D. Lgs 165/2001;

DATO ATTO CHE:

o il termine per la presentazione delle domande €& scaduto in data 04/07/2026
alle ore 23:59;

o entro il suddetto termine sono pervenute n. 3 domande di ammissione alla
procedura (Allegato A);

VISTO l'art. 4 dell’avviso di selezione nella procedura selettiva di mobilita volontaria
esterna per titoli e colloquio, rivolta a dipendenti provenienti dalle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. in possesso del
profilo professionale di Funzionario tecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ovvero profilo equivalente, approvato con Determinazione n. 366 del
04/06/2026 sopra citata a norma del quale le candidature degli aspiranti saranno
valutate da un’apposita commissione, nominata con apposito provvedimento
secondo quanto stabilito dall’art. 72, rubricato “Commissione giudicatrice” del
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dellEnte, approvato con
Deliberazione di Giunta n. 205 del 20/12/2020 e successiva modifica di cui alla
Deliberazione di G.C. n°. 3 del 10/01/2024;

RICHIAMATO l'art. 72 del Regolamento sopra richiamato statuisce:

+ comma 1 - Le commissioni giudicatrici delle selezioni per le assunzioni a
tempo indeterminato sono composte:

o a)da un Presidente: Responsabile di Area o Segretario Generale;

o b) da n. 2 Componenti, esperti nelle materie oggetto della selezione,
scelti tra i dipendenti dellEnte o di altra Pubblica Amministrazione,
docenti, o altri soggetti estranei alla Pubblica Amministrazione, di
categoria o posizione professionale almeno pari a quella del posto
oggetto della selezione, su indicazione del Presidente;

o c) da eventuali Componenti aggiunti per I'accertamento, ove previsto,
della conoscenza della lingua straniera o dell’'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche o di altre materie speciali, nonché per
la verifica delle attitudini dei candidati, scelti dal Presidente.

+ Comma 2 - Le funzioni di Segreteria sono svolte da un dipendente del
Comune, individuato tra il personale almeno di cat. C, designato dal
Presidente;

DATO ATTO CHE con nota prot. N. 62592 del 31/05/2026 & stata esperita la
procedura di cui all'art. 34-bis del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. al cui esito negativo
e subordinata la presente procedura di mobilita esterna;

RICHIAMATA la sezione 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane del
Piano Integrato di attivita e di organizzazione approvato con Deliberazione della
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Giunta Comunale n. 36 del 25/02/2026 e successiva modifica giusta Deliberazione di
G.C. n. 127 del 01/07/2026, & prevista, tra l'altro, relativamente all’annualita 2026, la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato, di un Funzionario Tecnico e
che, nella sezione 3.3.3 Strategia di copertura del fabbisogno & previsto, ai fini
dell’assunzione, lo svolgimento della procedura mobilita volontaria ex art 30 D. Lgs
165/2001 e ss.mm.ii;

VISTA la necessita di procedere con la nomina della commissione esaminatrice;

EVIDENZIATO CHE in merito alla composizione delle commissioni di concorso:

O

lart. 35 comma 3 lett. ) del D. Lgs 165/2001 dispone che nelle procedure di
reclutamento delle pubbliche amministrazioni, le commissioni sono composte
esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dellorgano di  direzione politica
dell'lamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali;

lart. 9 comma 1 del Dpr. 487/1994 come modificato dal Decreto del
Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82 a norma del quale: “Le
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici
esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. Delle predette
commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche specialisti in
psicologia e risorse umane.”

RITENUTO pertanto di nominare la commissione esaminatrice nella procedura di
mobilita volontaria esterna per titoli e colloquio in oggetto ai sensi dell’art. 30 D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii. nella persona dei signori:
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Dott.ssa Teresa La Scala, Segretario Comunale ovvero Responsabile Area
Governo del Territorio del Comune di Canegrate — Presidente;

Arch. Antonino Zottarelli, Responsabile Ufficio Tecnico — Area LL.PP.,
Patrimonio e Tutela dellAmbiente, Funzionario Tecnico, appartenente all’Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del Comune di Canegrate -
Componente esperto;

Dott. Mario Strangio, Responsabile Area Affari Generali e Personale,
Funzionario Amministrativo-Contabile appartenente all’Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione del Comune di Canegrate — Componente esperto;

Dott. Enrico Maria Lorenzet, Istruttore amministrativo-contabile presso I'Area
Affari Generali e Personale — Ufficio Risorse Umane del Comune di Canegrate
— Segretario Verbalizzante;

DATO ATTO CHE:

O

trattandosi di dipendenti interni al’Ente e svolgendo essi le loro funzioni
durante I'orario di servizio non hanno diritto a compensi aggiuntivi;

il presente atto viene pertanto adottato senza necessita di acquisizione del
visto attestante la copertura contabile da parte del Responsabile del Servizio
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Finanziario;

VISTI:

o |l Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.
‘Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e, in particolare, gli artt. 9
ss. intestati alle Commissioni esaminatrici e ai rispettivi adempimenti;

o |l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

o Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dellEnte, approvato
con Deliberazione di Giunta n. 205 del 20/12/2020 e successiva modifica di
cui alla Deliberazione di G.C. n°. 3 del 10/01/2024 e, in particolare, al Titolo VI
Mobilita art. 41 recante “Mobilita volontaria da altro Ente”;

DATO ATTO CHE sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in
ordine alla regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.
147 bis | comma D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
Le premesse risultano parte integrante e sostanziale del presente atto determinativo

DI NOMINARE per le motivazioni espresse in premessa la commissione
esaminatrice nella procedura di mobilita volontaria esterna per titoli e colloquio ai
sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. rivolta a dipendenti provenienti dalle
Amministrazioni pubbliche di cui allart. 1 comma 2 del citato D. Lgs. 165/2001 in
possesso del profilo professionale di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, ovvero profilo equivalente nella persona dei signori:

« Dott.ssa Teresa La Scala, Segretario Comunale ovvero Responsabile Area
Governo del Territorio del Comune di Canegrate — Presidente;

« Arch. Antonino Zottarelli, Responsabile Ufficio Tecnico — Area LL.PP.,
Patrimonio e Tutela dellAmbiente, Funzionario Tecnico, appartenente all’Area
dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del Comune di Canegrate —
Componente esperto;

+ Dott. Mario Strangio, Responsabile Area Affari Generali e Personale,
Funzionario Amministrativo-Contabile appartenente all’Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione del Comune di Canegrate — Componente esperto;

+« Dott. Enrico Maria Lorenzet, Istruttore amministrativo-contabile presso I'Area
Affari Generali e Personale — Ufficio Risorse Umane del Comune di Canegrate
— Segretario Verbalizzante;

DI DARE ATTO CHE:
o trattandosi di dipendenti interni al’Ente e svolgendo essi le loro funzioni
durante I'orario di servizio non hanno diritto a compensi aggiuntivi;
o il presente atto viene pertanto adottato senza necessita di acquisizione del

visto attestante la copertura contabile da parte del Responsabile del Servizio
Finanziario;
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DI CONSIDERARE l|a pubblicazione all'albo pretorio della presente determinazione
quale azione garante del principio di trasparenza e pubblicita dell'attivita
amministrativa previsto dall'art. 1 della L. 241/90, ovvero del D. Lgs 33/2013, ovvero
dagli artt. 20 e 28 del D. Lgs. n°. 36/2023 nell'ambito degli affidamenti ed esecuzione
di opere e lavori pubblici, servizi e forniture.

IL RESPONSABILE
AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE
Strangio Dott. Mario

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. Igs.82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa

Si attesta la regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi dell’'art.147 bis |
comma del Decreto Legislativo n.267/2000.

IL RESPONSABILE
AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE
Strangio Dott. Mario

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. Igs.82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa



