
 

COMUNE DI CANEGRATE 
Città Metropolitana di Milano 

Tel. (0331) 463811 - Cod. fisc. e part. IVA 00835500158 
 

 

AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE NR. 483 DEL 10-08-2026 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE UNICO DELLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, AI 
SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 165/2001, PER LA 
COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 
"FUNZIONARIO TECNICO" AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE 

 
 

Il Responsabile Strangio Dott. Mario dell’ AREA AFFARI GENERALI E 
PERSONALE; 
Visto il D. L.vo n.267/2000; 
Visto il bilancio 2026-2028, approvato con deliberazione C.C. n. 11 del 19/1/2026; 
Visto il PEG pluriennale 2026-2028 assegnato con deliberazioni G.C. n. 8 del 
21/1/2026; 
Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 
 

PREMESSO 
 

RICHIAMATI: 

o la deliberazione n. 36 del 25/02/2026, immediatamente eseguibile ai sensi di 
legge, con la quale si è provveduto ad approvare il Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021 
(convertito in Legge n. 113/2021); 

o la successiva deliberazione di Giunta comunale n. 127 del 01/07/2026, 
immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con la quale si è provveduto ad 
aggiornare la predetta Deliberazione n. 36/2026; 

o la Sezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni del personale – del PIAO, con 
particolare riferimento alla copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 
posizione di lavoro appartenente all’Area dei Funzionari e delle Elevate 
Qualificazioni; 

o la comunicazione resa ai fini e per gli effetti di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 
165/2001 e ss.mm.ii., agli atti prot. n. 62592 del 31/05/2026; 

o la Determinazione n. 366 del 04/06/2026 recante ad oggetto “Procedura di 
mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 
n°. 1 posto di Funzionario tecnico – Area Funzionari dell’Elevata 
Qualificazione con possibile conferimento di incarico di Elevata Qualificazione 
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– CCNL Funzioni Locali, ex art. 30 comma 1 del D. Lgs 165/2001” con la 
quale si è provveduto all’approvazione dell’avviso di mobilità della posizione di 
lavoro così come previsto nella Sez. 3.3 del Piao (Deliberazione di Giunta 
Comunale n°. 36 del 25/02/2026); 

o la Determinazione n°. 425 del 06/07/2026 recante ad oggetto “Procedura di 
mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 
n°. 1 posto di Funzionario tecnico – Area Funzionari dell’Elevata 
Qualificazione con possibile conferimento di incarico di Elevata Qualificazione. 
Nomina della Commissione giudicatrice” con la quale risulta nominata la 
commissione di valutazione così composta: 
 Dott.ssa Teresa La Scala, Segretario Comunale ovvero Responsabile 

Area Governo del Territorio del Comune di Canegrate – Presidente; 
 Arch. Antonino Zottarelli, Responsabile Ufficio Tecnico – Area LL.PP., 

Patrimonio e Tutela dell’Ambiente, Funzionario Tecnico, appartenente 
all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del Comune di 
Canegrate – Componente esperto; 

 Dott. Mario Strangio, Responsabile Area Affari Generali e Personale, 
Funzionario Amministrativo-Contabile appartenente all’Area dei 
Funzionari ed Elevata Qualificazione del Comune di Canegrate – 
Componente esperto; 

 Dott. Enrico Maria Lorenzet, Istruttore amministrativo-contabile presso 
l’Area Affari Generali e Personale – Ufficio Risorse Umane del Comune 
di Canegrate – Segretario Verbalizzante. 

CHE il bando relativo all’avviso in oggetto è stato pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente 
dal 04/06/2026 sino al 04/07/2026, sul portale InPA e, ai sensi dell’art. 30, c. 1-
quater, del D. Lgs. 165/2001, sul sito web istituzionale 
https://www.comune.canegrate.mi.it/ nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
alla voce “Bandi di Concorso” nonché sul portale “InPA” di cui all’art. 35-ter del D. 
Lgs. 165/2001 disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it e che alla scadenza del 
medesimo risultano pervenute n°. 3 domande come di seguito: 

CODICE 
CANDIDATURA CANDIDATURA INVIATA 

53TCS32R4U 17/06/2026, 08:52 

3D4D593G4T 24/06/2026, 12:12 

3EBZ9M5KU7 02/07/2026, 05:46 

CHE in data 05/08/2026, presso la sede municipale del Comune di Canegrate, si è 
tenuto il colloquio con i candidati di cui all’elenco in argomento;  

VISTO il verbale unico del 05 agosto 2026 della Commissione giudicatrice relativa 
alla “Procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di n°. 1 posto di Funzionario tecnico – Area Funzionari dell’Elevata 
Qualificazione con possibile conferimento di incarico di Elevata Qualificazione” 
riportante gli esiti della procedura selettiva in oggetto, depositato agli atti; 

https://www.comune.canegrate.mi.it/
http://www.inpa.gov.it/
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VISTI in particolare gli esiti della procedura di mobilità di che trattasi: 

 
CANDIDATO 

 

1 53TCS32R4U  IDONEO 

2 3D4D593G4T NON IDONEO 

3 3EBZ9M5KU7  NON IDONEO 

sulla base dei quali avviare la successiva fase del procedimento, ovverosia, 
l’acquisizione dell’attuale datore di lavoro all’assenso alla mobilità e conseguente 
verifica in ordine alla decorrenza della cessione del contratto individuale di lavoro; 

RITENUTO provvedere in questa sede alla formale approvazione; 

VISTI: 
 Il D. Lgs 267/2000 “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali” (TUEL); 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico sull’ordinamento degli Enti locali”; 
 il D. Lgs. 165/2001 “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
 il D. Lgs. 198/2006, e successive modificazioni e integrazioni e l’art. 57 del D. 

Lgs. 165/2001, per effetto dei quali il Comune garantisce pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro; 

 i Decreti Legge n. 44/2023, n. 74/2023 e n. 75/2023 inerenti disposizioni in 
materia di Pubbliche Amministrazioni; 

 il vigente C.C.N.L. 2022-2024 Funzioni Locali sottoscritto in data 23/02/2026; 
 il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento di Uffici e Servizi. 

DATO ATTO CHE sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in 
ordine alla regolarità ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 
147 bis I comma D. Lgs. 267/2000; 

D E T E R M I N A  

Le premesse risultano parte integrante e sostanziale del presente atto determinativo 

DI APPROVARE gli esiti dell’attività resa da parte della Commissione giudicatrice 
relativamente alla “Procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo 
pieno e indeterminato di n°. 1 posto di Funzionario tecnico – Area Funzionari 
dell’Elevata Qualificazione con possibile conferimento di incarico di Elevata 
Qualificazione – CCNL Funzioni Locali, ex art. 30 comma 1 del D. Lgs 165/2001”, di 
cui al verbale unico del 05/08/2026 e depositato agli atti; 

DI DARE ATTO, in particolare, che alla luce della utile collocazione (punteggio) del 
candidato identificato dal codice 53TCS32R4U, oltre all’acquisizione dell’attuale 
datore di lavoro all’assenso alla mobilità, si darà corso alla definizione concordata 
della decorrenza della cessione del contratto individuale di lavoro; 

DI PRECISARE che l’effettivo trasferimento è subordinato all’accertamento della 
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piena idoneità fisica alle specifiche mansioni relative al posto da ricoprire; 

DI DARE ATTO che l’assunzione nel ruolo oggetto della procedura in argomento nel 
Comune di Canegrate è subordinata alla stipula di contratto individuale di lavoro; 

DI PRECISARE, ai sensi dell’articolo 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. che, in 
ossequio alle norme di cui al D. Lgs 104/2010 e ss.mm.ii. sul processo 
amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo 
stesso leso può proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della 
Lombardia nel termine di decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di 
pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’articolo 9 del D.P.R. 1199/1971 e 
ss.mm.ii.; 

DI PUBBLICARE la presente determinazione sul Portale del Reclutamento InPa 
all’indirizzo www.inpa.gov.it, sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 
www.comune.canegrate.mi.it, all’Albo Pretorio online e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di Concorso”; 

DI CONSIDERARE la pubblicazione all'albo pretorio della presente determinazione 
quale azione garante del principio di trasparenza e pubblicità dell'attività 
amministrativa previsto dall'art. 1 della L. 241/90, ovvero del D. Lgs 33/2013, ovvero 
dagli artt. 20 e 28 del D. Lgs. n°. 36/2023 nell'ambito degli affidamenti ed esecuzione 
di opere e lavori pubblici, servizi e forniture. 
 
 

IL RESPONSABILE 
 AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE 

Strangio Dott. Mario 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. lgs.82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 

 
 
Si attesta la regolarità e la correttezza amministrativa ai sensi dell’art.147 bis I 
comma del Decreto Legislativo  n.267/2000. 
 

IL RESPONSABILE 
AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE 

Strangio Dott. Mario 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. lgs.82/2005 
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa 
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