COMUNE DI CANEGRATE

Citta Metropolitana di Milano
Tel. (0331) 463811 - Cod. fisc. e part. IVA 00835500158

AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE
DETERMINAZIONE NR. 623 DEL 23-10-2026

OGGETTO: CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI N°. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO - AREA FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE CON POSSIBILE CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE. AMMISSIONE CANDIDATI

I Responsabile Strangio Dott. Mario dell AREA AFFARI GENERALI E
PERSONALE;

Visto il D. L.vo n.267/2000;

Visto il bilancio 2026-2028, approvato con deliberazione C.C. n. 11 del 19/1/2026;
Visto il PEG pluriennale 2026-2028 assegnato con deliberazioni G.C. n. 8 del
21/1/2026;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

PREMESSO

RICHIAMATA la Determina n. 548 del 18/09/2026 recante “Approvazione bando di
concorso per il reclutamento di n°. 1 posto di Funzionario Tecnico - Area Funzionari
e dell'Elevata Qualificazione con possibile conferimento di incarico di Elevata
Qualificazione”;

CONSIDERATO che, a seguito della predetta determina, il relativo avviso & stato
pubblicato nel “Portale unico del reclutamento InPa”, di cui alla piattaforma digitale
del Dipartimento della funzione pubblica raggiungibile al sito internet
hitps://www.inpa.gov.it e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale di codesto Ente, con data di apertura della ricezione delle candidature
dal giorno 18.09.2026 al giorno 18.10.2026;

DATO ATTO che:

o nel bando pubblico all'art. 5, & stato individuato quale termine ultimo per la
presentazione delle domande il giorno 18.10.2026 alle ore 23.59;

o entro il termine succitato, sono pervenute telematicamente sul portale InPa n.
8 (otto) candidature identificate tramite il numero di codice identificativo
rilasciato dal portale medesimo, e di seguito riportate:

- CODICE
' CANDIDATURA
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1 WZEBPSR4XV
2 M3TM75QYCQ
3 UXRXK3NXN9
4 VS638BPVMS
5 H8DXVN3W9B
6 PA643HCYAA
7 Z7ROXZV84P
8 1IXK9HVPTEM

VISTO il "Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi", approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 205 del 20/12/2010 e successivamente
modificato con deliberazione di G.C. n. 3 del 10/01/2024”;

RICHIAMATO in particolare I'art. 70 del citato Regolamento di Organizzazione degli
Uffici e dei Servizi, denominato “Ammissione dei candidati®, il cui comma 1 prevede
che I'ammissione dei candidati alle procedure selettive sia disposta previa istruttoria
delle istanze pervenute, consistente nella verifica dei requisiti individuati dal bando
come necessari ai fini della partecipazione;

VISTO il bando di concorso ed in particolare i requisiti di ammissione che devono
essere dichiarati dai candidati per la partecipazione alla procedura concorsuale di
che trattasi;

VERIFICATE dal Servizio Risorse Umane del Comune di Canegrate le candidature
pervenute e le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di ammissione alla
procedura concorsuale, effettuate dai candidati in sede di domanda di
partecipazione;

RITENUTO - sulla scorta delle indicazioni in premessa - di procedere all'ammissione
al concorso n° 8 (otto) partecipanti di seguito indicati:

N° CODICE AMMESSO/NON
) CANDIDATURA AMMESSO
1 WZEBPSR4XV AMMESSO
2 M3TM75QYCQ AMMESSO
3 UXRXK3NXNS AMMESSO

4 VS638BPVMS AMMESSO




Determina n. 623 del 23-10-2026

5 H8DXVN3W9B AMMESSO
6 PA643HCYAA AMMESSO
7 Z7R9XZV84P AMMESSO
8 1IXK9HVPTEM AMMESSO

e che pertanto non risultano candidature escluse;

RITENUTO di approvare le risultanze istruttorie in merito all'ammissione dei candidati
del suddetto Concorso pubblico;

RICHIAMATI:

o l'art. 35-ter del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — che disciplina
l'utilizzo del Portale unico del reclutamento (InPA) per la gestione delle
procedure di assunzione e delle relative comunicazioni con i candidati

e Jlart. 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (come modificato dal D.P.R. 16
giugno 2023, n. 82), in forza del quale l'intera gestione concorsuale e le
comunicazioni degli esiti avvengono con modalita telematiche tramite il
medesimo portale;

DATO ATTO che nel rispetto dell’art. 6 del Bando di concorso, la pubblicazione sul
Portale InPA del provvedimento di ammissione ed esclusione dei candidati vale
quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la decorrenza
dei termini per le eventuali impugnazioni;

DATO ATTO che l'effettivo possesso dei requisiti di partecipazione autocertificato dai
candidati, dovra essere successivamente sottoposto alle verifiche sulle dichiarazioni
rese in sede di compilazione e sottoscrizione della domanda di ammissione al
concorso e che il Comune di Canegrate si riserva comunque la facolta di accertare in
ogni momento della procedura la veridicita delle dichiarazioni sostitutive effettuate dai
candidati ammessi e di disporre con provvedimento motivato la relativa esclusione
per difetto dei requisiti prescritti;

RISCONTRATO:

e Che listruttoria preordinata all’adozione del presente atto si € conclusa
favorevolmente;

e Che l'approvazione del presente atto rientra nellambito della competenza del
Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 107, del D. Lgs. n. 267/2000 e del
decreto di nomina sopra richiamato;

¢ |o Statuto comunale;
¢ il regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
e iIT.U.E.L.-D. Lgs. 267/2000;

CONSIDERATO che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 comma
3 del D. Lgs. 36/2023, € il Responsabile dell’Area Affari Generali e Personale, Dott.
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Mario Strangio — giusto Decreto Sindacale di nomina n°. 13 del 23/12/2025;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 6, comma
2, del D.P.R. n. 62/2013, non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi,
neppure potenziale, in capo al sottoscritto responsabile del procedimento e del
provvedimento;

DATO ATTO:

o che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla
regolarita ed alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell'art. 147
bis | comma D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA
Le premesse risultano parte integrante e sostanziale del presente atto determinativo

DI APPROVARE per i motivi esposti in premessa, I'elenco dal quale risulta la verifica
del possesso dei requisiti di ammissione dei candidati del concorso pubblico, per
esami e titoli, per la copertura di n°. 1 posto di Funzionario Tecnico (ex categoria D)
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, con possibile conferimento di incarico
di Elevata Qualificazione, da assegnare all’Area Governo del Territorio del Comune
di Canegrate;

DI AMMETTERE n. 8 (otto) candidati alle prove d’esame del su citato concorso
pubblico di seguito elencati e identificati mediante il codice candidatura generato dal
portale INPA:

N°. CODICE AMMESSO/NON
CANDIDATURA AMMESSO

1 WZEBPSR4XV AMMESSO

2 M3TM75QYCQ AMMESSO

3 UXRXK3NXNS AMMESSO

4 VS638BPVMS AMMESSO

5 H8DXVN3W9B AMMESSO

6 PA643HCYAA AMMESSO

7 Z7R9XZV84P AMMESSO

8 1IXK9HVPTEM AMMESSO
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DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 comma 3
del D. Lgs. 36/2023, & il Responsabile dell’Area Affari Generali e Personale, Dott.
Mario Strangio, e di dare atto dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, in capo ai soggetti ex art. 6-bis della legge 7 Agosto 1990, n. 241,
cosi come introdotto dall’art. 1, comma 41 della legge 6 Novembre 2012, n. 190;

DI DARE ATTO dell’'avvenuto assolvimento degli obblighi di cui all'art. 6 e 14 del
D.P.R. 62/2013 per cui sul presente provvedimento non sussiste situazione di
conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento che sottoscrive il
presente atto, né in capo ai soggetti che partecipano, a qualsiasi titolo, alla presente
determinazione o al relativo procedimento ai sensi del combinato disposto dagli art. 6
bis della L. n°® 241/90 e art. 7 del D.P.R. n° 62/2013;

DI PRECISARE, ai sensi dell'articolo 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. che, in
ossequio alle norme di cui al D. Lgs 104/2010 e ss.mm.ii. sul processo
amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo
stesso leso pud proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della
Lombardia nel termine di decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di
pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso
straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’articolo 9 del D.P.R. 1199/1971 e
ss.mm.ii.

DI ASSOLVERE I'obbligo di pubblicazione del presente provvedimento, in
adempimento alle disposizioni vigenti in materia di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. n.
33/2013) nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente” - sezione “Bandi di
concorso” del sito istituzionale dell'Ente, contestualmente alla pubblicazione dello
stesso all’Albo Pretorio online e sul “Portale unico del reclutamento InPa”, di cui alla
piattaforma digitale del Dipartimento della funzione pubblica raggiungibile al sito
internet https://www.inpa.gov.it e che tali comunicazioni avranno valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati (costituisce pertanto onere in capo a
ciascun candidato verificare la pubblicazione di tutte le informazioni relative al
concorso in oggetto);

IL RESPONSABILE
AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE
Strangio Dott. Mario

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d. Igs.82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa

Si attesta la regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi dell’'art.147 bis |
comma del Decreto Legislativo n.267/2000.

IL RESPONSABILE
AREA AFFARI GENERALI E PERSONALE
Strangio Dott. Mario
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