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'tho il vigente Regolamento d1 Contab111ta,
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 OGGETTO; i:mpegno di §pesa_,provvisdfib fri'sbrse decentra'tg .,an_l'm 2021._ '

Il SOttQSCl’Ittl Enrmo Cozm responsabﬂe dell’area tributi personale demograﬁcl

A V1st0 il bxlanmo 2020/2022 approvato con dehberazmne consﬂlare n, 11 del 24.02, 2020 esecutwo ai .

sensi di legge, _ e R

) Vlsto il P E. G 2020/2021 assegnato con dehberazmne della G‘rlunta Comunale n. 50 deI 11. 03 2020
. mod1ﬁcato con GCrn. 82 del 03/06/2020 o

- Vistt gh attl glacenu presso 11 Serwzio Rlsorse Umane,

.

Prermesso che 1EL L. 17 luglio 2020 n 77 ha conve:tlto it decreto legge 19 maggm 2020, n, 34- -

o {decreto Rilancio); contenente  al comima 3-bis dell’art, 106 - il- differimento al 31 gennalo 2021 1a

~ deliberazione di approvazione del bilancio di previsione 2021 degli enti locall di cui all'atticolo 151

del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con Decreto Leglslatwo 18-

agosto 2000, n, 267" che con il suctessivo Décreto del- M1n1str0 dell’Interno del 13 gennalo 20214 |

termme ¢ stato ultermrmente differito al 31/ 3/2021 S o

'Ccmslderato che, al ‘sensi dell’art 163 del DLgs 267/00 nel ¢orso - dell’eserclzio provvisorio

autorizzato con Decreto del Ministero doll’Intetrio, gli enti:
- gestiscono gll stanziamenti di spesa previsti nell’ultimo bilancio’ di prewsmne, deﬁmtwamente
approvato per’ l’esermzm cui 'si. riferisce la gestione o 1'esercizio provvisorio, ed -effettiano

* pagameiti entro i limiti determinati dalla somima dei vesidui al 31 dicenmbte dell'anno precedente e
. -degli stanziamenti di corpetenza al netto del fondo plurlennale vineolato. -
~ - non possono. ricorrere all'indebitamento, pessono impegnare solo spese correntl le eventuall L
. spese correlate tignardanti le partlle di giro, lavori pubbhel di somma urgenza 0 altn mterventl di -

somma Urgenza
~, POSSONO 1mpegnare mensﬂmente umtamente alla quota dei dodlcesum not utlhzzala nei mesi

precedenti, per ciascun programima, le spese: di- cui sopra, per importi non superiori-ad wn .
" dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato. 'anno-
preeedente, ridott delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo accantonato .
' al fondo pluriennale vincolato, con 'esclusione delle. spese. :
_8) tassatwamente regolate dalla legge, :



. : : . W G S
R o - Deterinazions n. /TRIAP del

‘e‘éemizi in el I"Q‘.bh']igazibhe ‘diviene ésigibile € pertanto imptﬁandolo come da ripartizione provvisoria
seguente: - S - L ' A B
“esercizio 2021 per cdm-pl-es‘si-v.i Euro 35..858,26 di cui; -

_Euroj 9.508,26 per straordinario alla miésio_ne n | prpgmmma'ﬁ. 1o cias_siﬁcazioné’célﬁpleta U
1,01,01.01.003 codice di bilancio riferimento procedura 121000; - : ' R -
Eufo 600,00 per indennitd condizioni di lavora ex art. 70bis CCONL 21.05.2018 (rischio) | -alla'misa;ipné' 1, 1
" programma n. 10 classificazione completa U 1.01.01.01,004 codice di.bilancio tiferimento procedura -

t2t000;- -0 . ' - SRS R :
Furo 800,00 per indentiita b_d.ndi'-zipni_ di lavoro ex art, 70bis CONL, 21,05.2018 (disagio) alla missione n. 1
- programma n,. 10  classificazione conipleta U 1.01.01.01.004 codice di bilancio riferimento procedura
Cl21000, . e Tl | S
' ‘E-ulr‘gi 800,00 per‘ indeninita condizioni di lavoro ex art., 70bis- CCNL 21,05,2018 (maneggid'\{.alldri) ‘alla

missioné.n, 1 progtamma n. 10 -classiﬁqaziqne_oomplet'a U ILOI.._Oil 01,004 codice di bilancio riferimento . .

procedura121000; . ..

" Buro 12,500,00 per indennifd di turno ex art. 23 CCNL 31.052018 alla missione n. 1 programman. 10
classificazione complota U 1,01.01,01.004 codice di bilancio riferimento prooedura 121000; '

. Euro IO.GO.Q;OO.per repéribili‘tﬁ ex art, 24 'c‘cl_{l 21,052018 al.la.rni'ssidnq n 1 ﬁrogr_amma n. 10 m’c}éséiﬂca.z'fqne s

- completa U 1.01.01,01.004 codice di bilancio riferimento procedyra 121000; -~ - . . ' '

. Euro 1,000,00 pér"i-ﬁdennitﬁ di ri;ioso'c(;_mpensa'tivo, ox .z;lt'.'Z;fL'CCNLM‘-M.O.,().ZOQO _(se'tti'mo .giomo Polizia -
Locale) alla missicne n. | pmglj’amma"n, 10 classificazione completa U 1;01,01,01.003 codice di bilancio, -
riferimento procedura 121000; . .. . - o o S

~Buro 650,00 per.compensi per specitiche responsabilitd alla niissione n. 1 programma n, 10 classificazione

- completa U 1.01.0 1.01.004 codice di bilancio riferimento prosedura 121000; S o '

- ‘dando atio. cbheria' previs’ii.)he'déll'a liquid_azione di ‘qﬁanto .dovufo'ayvel'l‘a ﬁall'es'elfgfz_io 2021 per -
" complessivi Euro 35.858,26; o - ' L ‘ :

":Dato atto che sulla presente dei:ermi?nazigine il sottoscritfo esprime parcra in ordine alla rego[_atjita"ed' alla
correttezza dell’ aziond amministrativa ai-sensi dell’art, 147 bis T comma D.Lgs. 267/2000;

. Visto'il _par:;re favorevole di regolarita contabile ed il visto aftestant_e la. copertura ﬁnanziaria_1'ii'asciati_'cla]
" Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dellart, 147 bis [ comma D.Lgs, 267/2000; :

SR " _DETERMIKA

1) di’ . definive,” ai fini di ‘consentire la "Hquidazione * délle spottanze "'a oclascun dipendento,
‘ proyvisariamente |’importo complessivo delle risorse décentrate anno 2021, ai sensi dell’art. 67 del
" CCNL 21.05.2018, in Euro 35.858,26; ' - ' R :
2) di impegnare la complessiva-somma-di Euro 35.858;26 per il finanztamento-delle risorse decentrate
anno 2020, ai seguenti stanziamenti del Bilancio pluriennale 2020/2022, a valere sull’anno 2021,
“fegli esercizi in cui [obbligazione diviene esigibile e peftanto fmputandolo come da tipartizione
provvisoria seguente, in attesy delle decigioni della delegazione trattante in materia di suddivisione
‘del fondo anno 2021: - ' o o :

eseircizio 2021 per complessivi Euta 15,858,26 di cui: .

T:\c.c.DZl\éCD:MI\DETERM!NAZidN]\COS’I-‘[-TUz'lon-‘ONDbzozu;pETERM}NAHFONDO_mzl F IMPEGNLdoe
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CERTIFICATO ])I PUBBLICAZIONE

Il sottoscl rtto Segretauo certifica ohie i1 p1esente atto & stato affisso all’Albo Pletorlo on—lme di
questo Comime il g:omo D & _ 'vit rlmama affisso ber la dura:ra dlqumdlm g1oml ‘conseeutivi, :
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fO‘GGE"_Tler i‘nte_graziuné risorse decentrate anno 2021,

1

Il sotmscntu anco Cozzl 1esponsablle dell area mbutl personale dem@graﬁm, _

' 3V1st0 i} blhncm 20?1!2023 appr ovato con dehbmazlone uonsﬂla:re n, ’Z del 02.03. 7.021 esecutlvo ai

sensi di legge;

i

. Vlsto 11 CCNL v1gcn1:e:
) _Vlsm i VIgente Regolamento dl Centabtl

‘ V1su gh afti gtau.,ml presso il %emno RlSOI se Umane;

PREMESSO

Che con delmmmﬂzlone n. 29/TRIAP del 16/02/2021. & stato defitito I’importo provvisorio delle risorse

- decentrate anno 2021, in wmplesmm Eulo 35, 858 26 al fine di consentire la hquldazmne delle: spettanze a
Jclasmm (hp»endeme : '

che rnsulta necessarlo pror.,edm ad 1n1,egiale il sucmtato lmparta al fine di oonsentlre, tra le alhe, Ia_

: llquldazmne dedle spottanze ngueudantl l’mdenmﬂ di seivizio cstorho della Poh?]a Locale anto 2021;

Che, sulla base €|I quaulo dﬁ.pmm dal 13 Lf:,‘-.- n. ! IS/ZOII s lende necessario plowedere all’assunz.lone del'_

© felativo impegno di spesa per compiessm ‘Buro 1.500, OO ﬂcgh esarc;zn Jin ouj lobbllgazmne dmene'-
" esigibile lmputandolo comme S%UL : : : . :

esercizio 202! por complcssm Fmo 1500 00 . pel seryizio estelno parsonale PL alla -missione m, 1
programma ¢ n, 10 ‘classificazione comp]eta Ul 01 01.01.003 wdice di bﬂanclo riferimento procedula
12100(] '
- - dande atto che Ia pxw:smne delh ilqmda?mne tll qumto dovuto aweuf‘x nell'eselcrzm 2021 pel
complessm Lmo ¥ 500 00;- : :

Dato atto che sulla presente deter mmaaiane lI soltoscritto espume par oo In ordme alla regolarita ed alla
couettezza ctell aaom amnun;stmtww ai samt dell’art. 147 bxs] comma D.Lgs. 26']/200{)

Visto il parere Tavorevoie dl mgolm ith contabile ed il viste attestamc la copel tura finanmarla rilasoiati daf

'Responsabile del Semmo Finanziario ai sensi dell’art. 147 blsl comma D.Lgs. 267{2000



-

. .:Datéﬂriﬁklzione n;h_l'ffRIAPdel -1 0 BAR, 202?7

DETERMINA

1)y, i inteprare, per quanto in premessa riportato, e tisorse decentrate anno 2021, impegnate .con

- determinazione n: 29/TRIAP del 16/02/2021 per complessivi Euro 35.858,26, di un impotto di Euro

1,500,00 . (il fondo “proyvisorio divents. di -complessivi. Buro 37,358,26) - per consentire il
riconoscimeito dell’indennita di servizio esterno al petsonale della Polizia Locale pet I'anno 2021;

A

2) di impegnate, conseguentemente. al punto 1), Ja complessiva somma ‘di Euro-1.500,00 per il
 finanzamento dell’indennitd di servizio. esterno del personale di Polizia Locale anno 2021, al
seguenti stanziamenti del Bilancio pluriennale 2021/2023, a valere sull’anno 2021, negli ésercizi in
eul I"abbligazione diviene esigibile ¢ pertanto imputandolo come seguer S

*. " Euro 1.500,00 per i-n..c‘lehnite‘t_-servizio'eétqrnb persoﬁalé Polizia L:ocale alla missione n. 1 programma.n, 10 ",
' -elagsificazione completa U 1,01,01.01,003 codice di bilancio riferimento procedura 121000; '
" dando’atto che la previsione delta !iqdi_dﬁzioﬁe di guanto’doviito -aWérrgi nell'esercizio 2021 pé_r complessivi’ -

Eulp'l_-.SO{),OO-; o

) di modiﬁc-are-lﬂ cé‘gt@tdztone del fondo 2021 e la relativa"sudd‘iv_isione‘de,gli importi di cui al punto
‘ . 2), con- successiva propria deterntinazione, sufla base, di quanto verrd definitivamente deciso ‘ed
. approvato dal la delegazione trattante in fase di contrattazione decentrata anno 2021,

v

Si attesta la.régolarita ¢ ta cotreftezza dellazione amHy et

L

ABILE DELL’AREA - . . -
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. 'Si attestata regolaritd contabile & la copertura finanzia Q&QWW i a
o TR R

comima [ D.Lgs 267/2000. . - =

o N,

CERTIFICATO DRI
I sottoscritto Segretirio cortifica che il presente ito & stato affisso all’Albo Pretoric on-line di
© questo Comung il giorne. 16 Han T_g@aw rimarrd affisso per la durata di-quindici glorpi consecutivi,
. ' Lri'..--,:- l-_‘f!—i 2 ¥ 4 . - ‘, ] . o ) .
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DETERMINAZIONL‘N \TRIAP1 g 5 ' 15 ch 2024 -
OGGDTTO' cost:iuz:one deﬁmtwa fondp risorse decentrate anno 2021

II sottoscnttx Enrwo COZZ], rcsponsablle dekl’area tnbutx personale demograﬁcl'

Vlsta 11 bllanclo 2021/2023 applovato con dellberazwne consﬂlare n 7 del 02 03. 2021 esecuhvo ai

senmdilegge' L ) , L o - o T

v B
! B

Vlsto 11 peg 2021!2023 appruvaio con deliberazlone GC . 25 del 10/03/2021
Vlsto it CCN"L v1gcn1:e,

Vlsto 11 v1gente Regolamento di Contablhtﬁ

Vlstl gli aitl glacentl presso il Serv1z10 Rtsorse Umane,r

P‘REMESSO

Che eon, detarmmaznone n. ZQITRIAP de} 16!@2/2021 ) stato definito l’lmporto provwsono dellc risorse - -
decenttate anno 2021, in complessivi Euro 35858, 26, al fina d1 conﬂentlre la I:quldazmne delle spettanze a -
. ciaseun dnpendente L . .

,{ Che con determinaznone n, 41:’TREAP del 10/03/2021 ¢ stato 1l1tegrato il sucoitato tmpcrta d1 Euro 35 858 2% .
di ‘un-_importo- di Euro 1500 00. & che’ pertan’m il fondo provviserio complessivo é dwentato di Eum .
3735826 S . : ‘ _ _.ll : .

che con le succltate detelmmaziom gano stan assunti lmpegm d1 Spesa per il pagamento delle dwénse
Vindensitd contrattualmante pleviste per I ano 2021; : . oo

che risulta necessarm plocedere alla costituzione dehmtlva del fondo risorse deceutrate anno 2021, 2 Seguito

- delle ulteriori risorse resesi dispgmbtli in parte variabile ed-a seguito della puntuale deﬁmzmne del fondo o

- medesimo offettuata dal servizio risorse umane, cosi come.di segmto mportato .
‘Rondo . risorse ‘decentrate .~ anno - 2021 pau .a eomplcsswi Eulo
- 241.153,32, di oui Eum 153.347,64 gia impegnati agli appositi stanziamenti de! Bilancio 2021-quali impol i
" vincolati per le- progressmm sconotniche, il differonziale delle progressioni economiche. ed il comparte .~
dipendenti, Euro 2.306,73 da decurtate por.superamento limite art. 23, ¢ 2, D. Y.gs. 75/2017, Euro 9.140,37
gid impegnati alla procedura 121000 del Bilancio 2021/FPV 2020, Buro 4.275,71 gid impegnati su altra -
procedur& del Bilancio 2021 competenza, Ture 72.082,87 che integiano efo rettlﬁcano e/o CGstltulScono .
nyovi lmpegm di spesa. alla pn ocedura 121000 del Bﬂanclo 2021 competenza, . B

che in data 03/12/2021 sié svolta la delegazmne tl attante e che il tavolo ha declso in-metito alla Suddmsmne



' _Déterm-inézio]eﬁ‘:f;gﬁi;ﬁl“ﬁ;lAP del g 1 8. DIC. 2021

del fo'ndo risorse decentrate, di cui sopra, T - )

Che, c@mmdelato quanto sopra, rnsulta necessarlo prﬁcedale ad 1mpegnare [a complesslva somma dl Euro
34.724,61, ad mtegl azione delle succitate determinazioni n, 20/TRIAP del 16/02/2021 e n, 41/TRIAP del -

10/03/2021, agglornando gl impegni di spesa assunti eon le succitate. determinazionl, nonché procedendo - L

all*assunztone. di ulteriori impegni di spesa, al fine di consehtire la liguidazione delle dovufe spettanze'al
personale dipendente per I’anno 2021, negh esermzi in oui l’obbllgazmne diviens esnglblie 1mputandolo h
come segue: : - - : L

Emo 1 012 63 ad 111tegraznons dell’:mpegno n. 397/2021 per Smart POilZl& Locale ex art, ‘68 CCNL'
© 21,05.2018 -alla missione n. 1 programina 10° clasmﬁcazione completa U 1.01.01.0,004 codice’ di
- bliancm r1fer1mento prooedura 121000 _ :

~ Ruro 350 00 in rlduz:one del[’nmpegno n, 191/2021 par indennitd condizioni di lavoro (maneggm valori)
. alla tissione n, 1 programma n. 10. classnﬁoamone completa U 1, 01 01.01.004- godice. di bilanieio
rrferlmento procedura 121000; o o ,

" Buso 200 00 in 1iduz1one dell’impegno n. 192/2021° per - indennitd eond:zmm dl lavoro, (cllsaglo) alla
missiong n, 1 programma . 10 clasmﬁcazione completa U 1,01, 01 01,004 Bodch di b:]aucio mferlmbnto
procedum 121000 o . :_-\ P _ ‘ .

. Enro 250 00 in’ ridumone dell’lmpegno fi, 1931‘2021 per indennitﬁ condmom dl 1av01o (uschm) alla
.. missione n. 1 programma n. 10 J:tlasmficazlone comp]ata U 101,01.01 004 codwe di bi]ancm ufeumento
" “procedush 121000; : : . '

~* Ruro 100, (}(} n riduztone dell’impegno 1, 256/2021 per mdenm;a di servizio esterno per agentl diPL alla -
- missione n. 1 programma n. 10 c!assnﬂcazione completa’U 1 01 01.01.004 podice di bilanmo nfénmento .
‘ plOCEdUt'a. 121000 .

'Euro 1493 30 assunzmne nove 1mpegno pe1 Parco Mulim (lmp 400/2021) ox: att; 68 CCNL"
21.05.2018 alla missione n. I pmglamma 10 classnﬁoazmne completa U L0! 01 01,004 codice- di
..bnlancﬂo rltartmento procedura 121000 ‘ T .

. Euro- 864 23 assunznonﬁ nuovo lmgegno per Smart Pohma Locale - Fiera dea morti Legnano (imp ._5 -.
801/202[) ex art, 68-CCNL 21.05.2018 alla missione n, 1 programma 10 classnf’ icazione completa u
- 1.01.0% 01 004 G{)dlce di bilancic ufeumento prooedura 121000 ' .

- Buro 385 81 assunzwne nuovo xmpegno per incentiyi funzmm tecniche (verde pubblmo) Bx art 68_
. CENL 21052018 (imp. 373/2021) alla missions n. 1 programma 10 clasmﬁcaziona compieta u
~1. 01 {}1 01 004 codice di bllB,l‘lGlO r1fertmento plocedura 12100{), S , ,

' Buro 394 02 assunzions nHove 1mpe fo per incentivi. funzmm tecmche (verde pubblleo) ex art, 68 ..
CCNL 2% 05,2018 (imp. . 376/2021) alla missione m.’ | programma 10 classlﬁcazmne completa
1.01,01,01 004 cadwe d1 b]lanmo ut‘erlmento pmcedura 121000 \

a Euro 2, 429 73 assutizione nnovo 1mpegno per mcentiw funzlom tecmche (pravenzione incendi) ex art ‘
.68 CENL 21.05.2018 (imp. 379/2021) alla missiono n. 1 programta 10 class:ﬁcaztone comp!eta U
I 01 01.01.004 cadice di bllancm ufenmento pmcedma 121000; -

Euro 1 099, 48 assunziong .nuovo 1mpegno per mcentm fonzioni tecmche (mmstem) ox art, 68 CCNL
21052018 (imp, 382/2021) alla missione n. I programma 10 classiﬂoazmne completa U 1 01:01.01.004
' c,odlcc dl bxlancio nfemmento plooedura 121000 '

Euro 620 34 abbunzione nuovo 1mpegno pel- incentivi funzmm tecmcha (palestta) ex art, 68 CCNL "~
21.05.2018 (imp..385/2021) alla missione n. 1 ploglamma 10 c[assnﬁoazlone mmpleta U 1 01 01 01004 -
cadice di-bilancio rlfel imento procedura 121600,

COTAC, CD, F\CCDIZOZl\DETERMINAZlONI\COSTl’l 1JZIONER OND0202I\DBTERMKNA FONDODET'INI’IIVO 2021 E IMPEGNI DICZOZI doo



+

| ' ' . Déferlﬁingzi'cleAn&ﬁlAP del. 16 DIC, 202" -

i -

Euro | 345 60 assunzione huovo impegno per 1ncent1v1 funzioni tecmche (terr 1tor10) ex art. 68 CONL -
21.05.2018 (imp. 388/2021) alla missione n, 1 programma 10 class1fxcazmne completa Ui 01 01:01 004
’codlce di bxlancro rlferlmento pracedum 121000 .

B Euro 143, 89 assunzions nuove nnpegno pel moentlw funzioni tecmche (teultm o) ox: art 68 CCNL
21705.2018 (imp. 864/2021) alla missions n, 1 programma 10 classlﬁcazlone completa ul, 01 01.01 (}04 -
. codice dl bilancio nfenmento pmoedura IZIOOO; ; : :

Euro 1.501,49 assunziorie nuova. impegno per mdenulta di funzsone PM cat. CfD pel vwecomandante '

‘individuato in convenzione comando PL anne 2020 ex art, 56-sexies CCNL 21,05.2018 (imp. 391/2021)

-alla missione n, 1" programma 10 class:ﬂcazmne eompleta U 1,01,01.01, 004 codice di bilancio -
: rlfertmento procedula 121000 . . :

Euto 1. 501 49 assunziotie MIOVO nmpegna pBl mdenmta di funzmne PM ot C/D pe1 v1cecomandaute '

individuato in convenzione comando PL anno 2021 ex art, 56-sexles CCNL 21,05.2018 (imp. 394/2021)

alla- missione n, 1 programma 10 class1ﬂcaz:one completa U 1.01.01. 01 004 codice di bilancic
- .riferlmento procedura 12100{} :

Euro 15, 664, 00 assunzione nueved. impegna per progressnom onzzontall alla missmne n. 1 programma V0.
10 classnﬁcdzmna completa U 1.01.¢1,01,002 codlce di bilancio riferi 1mento procedura 12100()

~

Euro 4, 766 V22 AZ8UNZIONE NUOVO meegno per performance individuale alla mlssioue n, 1 plogramma n.
- 10 classtﬂoazmne complete: U 1.01.01 01 0{)4 codice di bllﬂncio rlfarlmento ploeedura 12!000

Dato a.tto che'sulla- presente datermmazmne it sottoseutto espl ime parere in otdine aIla regolanta ed alla -
cort ettez;za de]l azione ammnmstratwa al sensi dell’art 147 bis I comma D, Lgs 267/2000;

L Visto 11 parere [‘avoreVole di r¢gola1 itd vontabile ed it v1sto attestfmte la copertura ﬂnanmana rlasciati ;:lal‘_
~Responsab1]e del Semzm Fmanzmno ai sensf dell’act, 147 bis I comma D. Lgs 267!2000

"D‘ETERM-:[N-A ‘

1) di’ pmcedexe, per qusmto in premessa tiporfato, ‘alla coqtituzmne def‘ mtiva del fondo rlsorse
- decentrate : anno 2021, gosi come di seguito ripottato:- _ - _

' Fondof risorse decenuate "~ amno . 2021 pei & comptesswl _ Bire -~
241,153 32 “di cui. Euro-153. 347,64 gia, impegnati aghi apposiii stanziawenti del Bilancio 2021 quali
impotti vincolati per le progressicni economiche,. il differenzinle-delle progtessioni economiohe ed il -

- compatto dipendenti, Euto 2.306,73 da decurtare per superamento limdte art. 23, ¢. 2, D.Lgs. 75/2017,

- Euro 9.140,37 gid-impegnati alla plocedura 121000 del Bilancio.2021/FPV 2020, Euro 4.275,71 'gid
imipegnati su altra provedura del Bilancio 2621 competenza, Buro 72.082, 87.che integrano o/o rettificano
e/0 costitniscono numri {mpagm di spasa alla procedura 121000 del Bilancio 2(}21 competenza, _ .

‘,2)\ di mnpeghqre la complesssva SOMMA d: Buro 34 724 &1, ad integlazmnc delle. determmazmm nooo
 29/TRIAP del 16/02/2021 e n. 41/TRIAP del 10/03{2021 per il finanziamento, delle risorse
. decenirate anno 2021, negli esercizi in cui l*obbhgazmne diviene es1g1bnle e pertanto imputandolo ;
" ¢ome da ripattizione definitiva seguente, tenendo conto degli impegni gid presenti sul Bilanelo 2021,
a seguito delle decisiont detla delegazwne trattante in materla di suddlvwmne del fondo anno 2()21

Eum 1.012,63 ad mtegraztone dell 1mpegn0 n, 397/2021 per Smart. Polizm Locale ex art 68 CCNL
21.05.2018 alla. missione n, I _programma i0 classificazione complets U 1.01.01; 3} 004 codwe di
bllanclo t‘lfel imanto plocedura 121000 do2el oy ,15 DA :

. Buro 350 00 in rlduzmne dall’lmpegno n 191/202] pex indenmul sondizioni di lavers. (maneggio valorl) j—v‘f‘M
alla missione n, 1 programma n. 10 classificazionie completa U 1.01 01.01.004 codice di bilancio ['gom

I \C C.B. IXCCD[ﬁﬁZ1\DBTERMINMIONI\CUS’T]TUZiONEFONDOZOZl\DBTERMINA FONDODEF]NITIVO 2021 B IMPEGN] DlCZOZl doc



' Deter.minazi-orl'h. afﬁAP del 18 DIC, 2024 |
rlfemmento procedw a 121000;

h Euro 200,00 in uduzione dell’lmpegno n 192!2021 pex indennita condmom d1 lavom (disagio) alla
misslotie n..1 programma n.. 10 classificazione completa U 1.01.07.01. 004 codlce di bilancio riferimento

pmcedmatzlooo =492 Qaam _

Buro 250, 00 in’ l1duzmna dell’impagno n. 193/2021 per mdenmté condlzmm d1 lavoro (nsahio) alla
., missione n, 1 programma n..10 ¢lassificazione comp!etaUl 01.01.01.00% codice d[ bllanclo riferimento
" " procedura 121000; 12483 350, 0() ‘ :

- iEu;o 100,00 in rlduzmne dell’lmpegno n; 25 6/2021 per lndenmté. d1 servizio estemo per agenti dr PLalla
missioné n, 1 programma n. 16 classificazione gompleta U-1.01,01.01 004 codwe di bitaricio riferimento =
_ procedura 121000; *_]_ 7 55 /M,QQ D = :

" Buro 1493 30 assunzione auovo. lmpegno per Parco Mulini (1mp 40(}!2021) ex art. .68 CCNL :
_ 21,05.2018 alla missione 11, 1 programma 10 classificazione completa U 101 OI 01,004 - codlce di-
- bllanctouferimento proeedura 121000 Ad=don ' :

Eum 864 23 assunzione nuovo nmpegno pel Smart Polizia. Locale - Flem de1 motti Legnano (inp.
 801/2021) ex att, 68 CCNL 21,05.2018 alla missione n. 1 programma 10 classrﬁcazlone completa U
. 1.01.01.01.004 codice di bllanclo rlferlmento pr ocedma 121000; 1=804

Eum 385,81 assonzione nuovo nnpegm) per mcentlw funziont’ tecmche (verde pubbhco) ex art ‘68
: .CCNL 21.05.2018 (imp. 373/2021) alla missione n. 1: programma 10 classificazione completa u-.
-1 Ol A1, 01 004 codtce di bllancm nfenmentu proceclura 121000 1 &':? 3 o . :

Euro 394 02 assunzicne nudvo 1mpegno per mceutlvl funzmm tecmche (verda pul:rbllcd) ex art. 68
CCNL- 21 082018 (imp, 376/2021) alla missione n. 1 proglamma 10 classificazions eompleta u -
L 01 01.91.004 codlce d] blIarrmo rlferlmanto ploceduta 121000 _'L 3?} § '

‘_Euro 2 429,73 ﬂssunzmne TICVO lmpegno per uwentm funzioni tecmche (prevenzione moendt} ex art,
68 CCNL 21,05,2018. (imjp. 379/2021) alla, missiong n, | programma 10 clasmﬂcazmne completa U e
1.01.01.01, 004 codlce dl bllanctb riforimento proccdura 1210[}6 L Q.} 9. g

,iFuro f 099 48 wsunzmne Hwove nnpegno per mcentm funznom feeniche (cmntero) ex a.l“: 68 CCNL
21.05.2018 (imp. 382/2021) alla missione n. 1 programma 10 cl,asmﬁc‘azmna completa U,1.01.01,01.004

~ codice di bllancio rlfenmento proc,edura 121000; - "j o f}g

‘ -‘Euro 620 34 assunzlona nuove lmpegno per mcent]w ‘funzion tecmche (pa]estra) ex art 68 CCNL/

21.05.2018 (imp. 385/2021) alla missione n, 1 programma 10 ciasssﬁcazmne completa U 1.01.01.01. 004. ’
' ‘codme d1 btianclo rlferlmento procedula 121000 L = 48 i’? : .

Luro L. 345 60 assunzione nuovo impegno per ineentivi tunmom tecniohe {terrltm i0},ex art 68 CCNL -
- 21.05,2018.¢imp. 388/2021) alla missione n, 1 programima 10 classificazione completa U 1.01 01‘ 01 004'
codlce di bilancio rlfcrlmentu procedula 121 000 l 3;% ‘3 '

- Euro 143, 89 assunzione fUOVO |mpagno pel incentivi- funzwnl teeniche (temtomo) ex att, 68 CCNL
© 21,05.2018 (imp, 864/2021) atla-missione n. 1 programma 10 classificazione completa U 1.01.01 Dl 004 -
' codlce di bilancio nferlmento plocedura 121000, .4 . B {“Li : _

Euro 1, 501 49 assunzione muovo impegno per mcfenmta di Funzione PM cat, C/D per vicecomyndante -

individuato.in convenziotie comando PY, anno 2020 ex art,. 56-sexies CCNL 21.05.2018 (imp, 391/2021) -
. alla- migsione n.. 1 programma 10 classtficaznone completa U 1.01.01 (ll 0[)4 codlee di bllancm
- -riférimento prooedura 1210{)0 'i 2 : : -

_ Euro 1 501,49. assunzmne HUOVO lmpegno per mdcnmtﬁ d1 funzlone PM cat. C/D per vmecomandante o
TAC.C.D. I\C(:DuozI\DETLRMINAZIONI\COST ITUZlONEFONDmozl\DETERMINA F()NDODFFINITIVO 2ILE ]MPEGNI DIC2021:doc



-_267/2000 L

_ eommalDLgs 267/2000

_ﬁeterrﬁhmzile n&ﬁm{’,dei - 16 DIE, 2‘0121 |

' ind:vnduato in convenzione comando PL anno 2021 ex art. 56~sex1es CCNI, 21.05, 2018 (lmp 394/2021)

. L alla missione n. 1 programma 10 class:ficaztone completa U 1.01.01.03.004 codlce dl bilanc:o

riferimento procedura 121000 L= "’)QH} ‘ _ o . |

- Euro 15, 664 00 assunzione flovo impegno per progressmm orizzontall alla rhissione n. 1 programma n.
010 classlficazmne uomp[eta U 1.01.01,01,002 codlce di bllanclo riferimento plocedula, 121000 :LM, 828

‘ Euro 4, 766 22 assunzmne nuovo |mpegno per perfmmance individuale alla missmne n. 1 programma n. .
shilancio 1ifex mnento pr ocadura 121000 .i, 38 f;') _
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‘ DETERNI]NAZIONE N _ '\TRIAP :

. ' COMUNE DI CANEGRATE
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'OGGETTO 1mpegn0 dl spesa per pagamento campenSI servizio per prevenzlﬂne e-
- contrasto vendita e spaccio sostanze stupefacentl al persbnale di- PL - contrlbuto
'Mmlstaro deli’lnterno. oo o L e T

: Il sottoscnttl Enrma COZZI, responsabﬂe dell’area tnbu‘u personale demograﬂcl

Visto il bilanclo 2@21/2023 approvato con: dehberaz10ne consxhare n.7 del 02. 03 2021 esccutivo ai.

serisi di legge,

| '. Vlsto 11 peg 2021/2023 appfovato con dellberazmne GC n. 25 del 10103/2()21

" _Vlsm ll CCNL v1gente, S

Vmsto 11 ‘v1gente= Regolamento di Contﬂblll’té.

3 VLsfl gh atti glacentl pre,aso il Semzno R.lSOI 36 Umane, '

PREMESSO

' ‘Che con dchberazmne di GC n, 126 del 15 sattémbre- 2{]21 & stata’ dlsposta l’adesmna al bando di-

ﬁnanzmmento di infziative di prevenzlone e contrasto della vendita ¢ clello spaccio di sostanze stupefacentl

" ',ex rt, 1 coma 540 della Legge 160/2{)19

che 1§ Mmlstet’o dell Inteme ha approvato il progetto presentuto dall’Ente,

Che la Prefettura di Mllano ¢on nota protocol]o n, 0314651 del. 19 novembre w5, ha comunicato che il
" progetio di cul sopra & stato finanziato con risorse del Ministero dell’ Interno déstinate a retribuire il

. personalo dolla Polizia Locale che svolge sorvizi di prevenzmna @ contrasto: alla vendlta ® alle spaoclo dl
 sostanze stupelacentl, - :

'. Che l’importo d1 eui’ sopra ammonta aEum.4 275,71, oltre g]l onend! 1egge s

"(,he con determmazmne n. 84/PLOC del 23 d1cembre 2021 ace. 326 e 327 0110 state accertate entlate' o
- vinvolate per tl pagamento delle prestaziond di cui trattasl, , : .

Che, sulla base delle indicazioni impamte dalta Prefettun:a la Responsabﬂe dell’A:pa Polma Locale
comunicherd | dati utili al fine de] rmonosclmento deIle spettanze dovute al personale che ha presterd il

o servmo di cui tlattas:

, 'Che, secondo quanto diSpOStO dalla Prefettura, JPindennitd- spettante al personale dovra. essere anticipata 8
,cura‘ delle Ammmistraz:om & sard successivamentc timbo sata ‘dalla Profettura stessa, unitaments agli oneri.

|
l

b



3

| Dgt;m“gzg.e@__aﬁm? del- 29I]Ii: 2021 ‘. ;

o

Si attesta la regolaritd e fa corrattezza dell’azione ammlnistrativa ai sensi dell art, 147 blS I comma D Lgs i
267/2000 : : L

CERTII‘ICATO DI PUBBLICAZIONE '

Il sottoseritto Segretarm oertlﬁca che |l presente alto & stito affisse all’AIbo Pretorlo on-line di
"questo Comune il glom(ﬁmm vi rimared affisso o per l& dutata di qulndlcl glorm conseeuivi,

e TARIO GENIERALE
a Teresa La Scala S
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