COMUNE DI CANEGRATE.
CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

Sede; Via Manzoni, 1 — Tel. (0331) 463811 - Telefax (0331) 401535 — Cod fisc. e part VA 00835500158

CCDI RELATIVO ALLA RIIETERMINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO
2021 - PARTE ECONOMICA E MODIFICA ART. 21 CCDI 2019[2021 PARTE NORMATIVA

‘ Lanno 2021, il glorno 22, del mese di’ dicembre, alle ore 10.00, presso la sede- municipale di
Canegrate s0N0o presentl ,

Per la parte- pubblrca ' '
- |l Segretario Generale - Dott.ssa Teresa La Scala, PreS|dente della delegazmne trattante;
- | Responsabili di Area Sigg ti .Fulvia Calienno, Glan Piero Colombo Enrico Cozzn Ornella
Fornara Andrea Veronese e Antonino Zottarelll :

Per la parte sindacale:

RSU -
Nicolatta Mottola
Carla Casero

00. SS

Roberto Nania - FP CGIL _ '

Ricciardo Nunziatina CSA- REG AUTONOMIE LOCALI _ '

Fabio Novelli - UIL FPL ' S
Patrlzla Ferrarl - CISL FP'IVIILANO METROPOLI - o

Si'é riunita la sopra descritta delegazmne trattante per la sottoscrizione del cepl relatwo '
‘alla parte economica 2021 e normativa CCDI 2019/2021, definendo quanto segue '

ART 1 ' o

- MODIFICA ART. 21 CCDI 2019!2021 ' ‘ S
. Le parti prendono atto della modifica ail'art, 21 CCDI 2019/2021 approvata nella seduta della

delegazione trattante del 16/06/2021 come da artlcolo atlegato (ALLEGATO 1) al presente

accordo.

* Le parti approvano le schede con i nuovi criteri di valutazmne della produttlwta individuale e della o
progressione -orizzantale, che si allegano al presente atto (ALLEGATO 2) e che dwentano parte’

integrante e sostanziale del CCDI 2019/2021. S _

- ART. 2

- COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 (Ex art. 67 CCNL 2016 2018)

Le partl prendono atto che il fondo risorse decentrate anno 2021 risulta de-termmato come indicato
nel prospetto allegato at presente atto (ALLEGATO 3), nel rispetto delle vigenti disposizioni di
. legge e di contratto. ' '
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ART.3 .
UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 (Ex art 68 CCNL 2016 - 2018)..

Le parti dlspongono che il fondo risorse decentrate anno 2021 venga utilizzato come indicato nel
prospetto allegato al presente atto (ALLEGATO 4), nel rtspetto delle vigenti disposizioni di Iegge e

- di contratto.

Alfinterno dell'utilizzo del fondo sono state indicate le risorse gia destinate al finanziamento degll
istituti. quali: differenziale delle progressioni economiche a regime, Ie quota cll progressioni -
economiche degli anni precedent: el mdenmta di comparto,

- Le parti specificano inoltre che: ‘

’ ’ . - . Y . . . .
in merito allistituto delle progressionj orizzontali, I'arco temporale previsto per il passaggio dei
dipendenti & il quadriennio 01/01/2020-31/12/2023, per- un importo complessivo stimato in Euro
41.698,01, cio in applicazione di quanto gia concordato nei precedenti accordi decentrati.

Per'annualitd 2021 le risorse di parte stabile destinate alle progressioni orizzontali sono tali da
garantire I'accesso alla progressione economica, fatta salva la valutazione che ciascun dipendente
- deve conseguire, ad una percentuale pari al 31% dei dipendenti: tale percentuale & supariore a
quella fissata nel precedente accordo decentrato, pur nel rispetto delle vigenti disposizioni
- normative. Alla luce di quanto sopra le parti prendono atto che la percentuale di progressioni
orizzontali a valere sullintero organico & stata del 38% per l'annualita 2020 e che per l'annualita
2021 viene stimata. at 31%. Conseguentemente a completamento di quanto. gia concordato con la.

- CCDI 2019/2021, la percentuale di dipendenti che acquisiranno il diritto ad accedere alla . -

progressione negil anni 2022 e 2023 saranno rlspettwamente it 16% e il 15%

L& risorse di parte stablle che remduano dalf apphcazrone delle mdennita di turno reperibilita,
settimo giorno PL., specifiche responsabilita, straordinario, condizioni di lavoro, indennita di servizio
esterne PL, sono destinate anche. al finanziamento delle progressioni orizzontali. Cid al fine di
consentire nell'arco temporale di un quadrlennlo a tutto il personale dipendente che sia in
possesso dei requisiti valutativi indicati all'art. 21 del vigenté CCD!I di poter accedere alla posizione
economlca mmedlatamente supetiore a quella al momente rlcoperta

Le parti confermanc guanto gia previsto nella CCDI 2020 dualora se ne ravvisasse la nécessita,
considerato che le progressioni orizzontali devono essere finanziate con la parte stabile del fondo,
dovranno essere rivisti gli altri istituti finanziati con la parte stabile medesima (es. indennita -
condizioni di.lavoro, indennita di turno, reperibilita, 7° giorno, specrflche responsabilita, straordinari
e indennitd di servizio esterno),-al fine di garantlre la plena apphcazmne di quanto flssato nel
precedente paragrafo _

- L'importo prevnsto per I’annuallta 2021 per |e Progressmm Orizzontali & pari ad '

, Euro 15.664, U

Al flnl della distribuzione delle progressmn! all'interno di ogni singola categoria, il criterio oggettivo -
utitizzato - per ciascuna annualita & quelio - proporzionale (rapporto tra numero di progressioni -
- attribuibili e n. dipendenti in ciascuna categoria): art. 21, comma 2, CCDI. ‘

Si concorda inoltre che il personale ha diritto a mantenere i requisiti di accesso di cui allart. 21
della CCDI; tuttavia, Iulterrore effettivo passaggio di ciascun dipendente successivo al primo.
avvenuto nel quadriennio di riferimento, potrd avvenire solo.a seguito di nuova contrattazione
decentrata, che disciplini l'istituto detle progressmnl orizzontali, successwa al quadriennio 2020 /
2023.

L’indennité condizibni di lavoro (EX ART. 70 BIS CCNL 2016 - 2018) viene riconosciuta sulla base
delart. 15 del CCDI 2019/2021 per complessivi . Euro 1.400,00

it
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- Il turno spetta al personale deli’Area Polizia Locale che rrspetﬁ le condizioni previste dall'art. 23
, .del CCNL 2016-2018 ai senS| dell'art. 16 del CCDI 2019/2021 per complesswl Euro 12.500,00 -

| L’lndenmta di reperlblllta (EX ART. 24 CCNL. 2016 — 2018) viene riconosciuta ai sensi dell'art. 16
~ del CCDI 2019/2021 per complessm 7 . Euro 10.000,00.

L |ndenn|ta di riposo compensatlvo (settlmo grorno PL) d| cui aIIart 24 CCNL 14/9/2000 risulta -
fissatain - : _ Euro 1.000,00

Per quanto. concerne i compensi per l'esercizio di compltl che comportano specifiche
_responsablllta (ex art. 70 quinquies del. CCNL 2016 2018), vengono riconosciuti sulla base
dell'art, 17 del CCDI 2019i2021 per . . . Euro 650,00

L'indennita di ser\nzro esterno per Agent; di PoI|Z|a Locale frssato in euro 1,25/die e alle condszlom
previste dall'art. 18 della CCD! 2019/2021 pari ad . Euro 1.400, 00

Le partl danno atto che il fondo p_er il lavoro straordinari.o risulta fi_ss;_ato in Eu ro 9.508,26

.' Compensr previsti per SpBlelChe dlSpOSIZIOI‘\I di Iegge (art 88.¢. 2 CCNL 21/05/2018) oItre che -
-compensi “conto terzi": , :

. Incentivi per funzioni tecniche di cui allart 113 del D Lgs. 50/2016 hei Irrnrtl dettatl dalla stessa
“norma . : , .Euro 6.418,87 -
(ESCLUSI DAL CALCOLO DEL LIMITE)

SmartPL . | S  Euro 4.279,24
(ESCLUSIDALCALCOLO DEL LIMITE) o

Contrasto spaccio droga PL MIN ISTERO INTERNO
~ (ESCLUSI DAL CALCOLO DEL LIMITE) S
Euro 4.275,71

indennlta di funzione persona]e PL :
_(wcecomandante in convenzione anno 2020 : , —
,per euro 1.501,49 e anno 2021 per eurp 1.501 49) A : Euro 3.002,98

PLIS Mulini . - - o Euro 1.493,30
(RIENTRANO NEL CALCOLO DEL LIMITE) - : .

 Per quanto riguarda la performance a cui sono destinate e rimanenti risorse non specificamente
gia destinate come guelle sopra indicate, e partl confermano per 'anno 2021 'assegnazione della
_performance (solo” individuale) utilizzando le nuove schede adottate, con i medesimi criteri di
npartrzrone della premialita adottati nelfanno 2020, con I'mpegno di riconvocare un tavolo nei
primi mesi dell’anno 2022 per concordare la nuova metodologia di valutazione da applicare per
~ l'anno 2022 medesmo e seguenti in materia di performance organizzativa ed individuale.

- Euro 13.906,59
Letto confermatoesottoscntto o

' Allegatl prospettl di costituzione e di utllrzzo del fondo, modifica art. 21 normativo, nuove schede di
valutazmne performance individuale e progressioni orrzzontah
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LA DELEGAZIONE TRATTANTE -
. DIPARTE PUBBLICA

' Dott, s8a Toresa La Scala
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1. Le
.". a)

Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

partl danno atto che: :
la progressione economica orizzontale si sv;luppa partendc dal trattamento tabellare iniziale
delle quattro categorie o della posizione di accesso mfracategortale B3, con I'acquisizione in

-sequenza degli incrementi corrlspondentl alle posizioni successive previste nel contratto

g

collettlvo nazionale di lavoro, dando origine ai seguenn possibili percorst individuali:
i) per la categoria A-dalla posizione Al alla A6;,

i) per.la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e datla posizione B3 a BE;

iii) per la categoria C dalia posizione C1 alla C6;

iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7; _ _ _
il valore economico di ogni posizione succéssiva ‘al-l'iniziaie é_quello indicato nelia'tabella o
allegata al CCNL 21.5. 2018, = . : > ‘
ai sensi del’art. 12, comma 8, del CCNL 21. 5.2018 in_caso di progressione vertlcale fra
categorie al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare iniziale della nuova
categoria di classificazione fatto salvo P'eventuale trattamento economico _superiore
achIsHiO pet effetto di progressione orizzontale nella precedente categoria. In quest uttimo
caso viene conservata od personam la differenza di trattamento economico, .con
riassorbi mento della stessa a seguito dl progressmne economica onzzontale ne%la nuova

' -categorla,

al’ personale provemente per mobility da altri enti del comparto, al momento del passaggio,
& gttribuita la posizione economica consegwta nefl'amministrazione di provenienza. )

. 1l presente artlcolo dlsmphna i criteri delistituto della progresmone orlzzontale per il triennio
- 2019-2021 tenuto conto che le risorse destinate annualmente- alla progressiorie orizzontale
nell’anno previsto verranno ripartite tra- le. diverse categorie gluridiche in base &l numero di
dlpendent; appartenentl a clascuna diresse. _
3. In applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5. 2018 [ crlterl per f! effettuamone delle progressmm
- econoiniche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti: =

a)

per ogni categoria giuridica verra stilata una graduatoria dal punteggro plu alto a quello pill
" basso relativa .alla media del punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della.-

performance individuale del triennio precedente a quello relatlvo all'anno di attribuzmne_

della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esemplo per maternita; vengono
. prese in considerazione le valutazioni esistenti nell’ambito del triennio considerato;

* in caso di parita si valutera anzianita di servizio complessiva del dipendente;

in caso.di ulteriore parita si valutera-il numero delie ore dl formazuone certlﬁcate nel tr:enmo
precedente stilando una graduatoria ulteriore; :
‘in‘caso di ulteriore parlté Si, valutera ¥ anzzamta nella categorta economica,




5. la progressione economica & attribuita at dipendenti che hanno conseguito il punteggio pil
- alto all'interno della propria categoria in ordine decrescente in applicazione delle modalita’

- indicate nej precedente comma 4, nel’ambito comungue della percentuale delle risorse

disponibili definite al comma 2 del presente articoto.

. 6. Lleffettiva attribuzione della -progressione orizzontale & comunque subordlnata al’
' raggiungimento di una valutazione percentuale minima pari al 70% del massimo ottenibile
nel citato triennio.. ' : '
Le progressioni avranno decorrenza dal '1° gennaio di ogni ann

8. Le disposizioni del pee_te articolo decorrono dal 1 gennaio 2020.
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COMUNE DI CANEGRATE

C{TT"A"METROPOLI'I'ANA DI MILANO

- SCHEDA Dl VALUTAZIONE Al FINI DELL’EROGAZIONE DEI COMPENS!
INCENTIVANTI LA PERFORMANCE INDIVIDUALE PER OBIETT!VI D{ PEG
- ANNO 2021

_Dati dei dipendente:

s

Nome e cognome del dipendente

- | Data di nascita, .

-{ Categoria e posizione economica attuale

| Profilo professionale

Servizio di appartenenza.

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2021:

Ca_hegrate,

L DIPENDENTE - o IL RESPONSABILE DI AREA

!
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A —~ EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO - Peso 25%.

Rapporto tra i giorni di effettiva presenza in servizio ed i giorni lavorativi convenzionali {218 gg. € .
268 gg., caleolati deducendo dai 365 giorni di calendario, i giorni festivi ed i giorni di ferie spettanti -
neli anho, distintamente . per || personale con orario di lavoro articolato su § e 6 giorni. settlmanall)

GIORNIDI EFEETTIVA

GIORNI CONVENZIONALi

RAPPO RTO

PRESENZA DEL - | ANNUI DI LAVORO (dedotte
'DIPENDENTE e assenze per maternita,
S - infortunio) .
2180 268 (max 1 pt.)
o R'appoﬁq riparam-etnato: PUNTI |

(25 1 = X valofe cqnsegwto (rapporto))

. B- VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE Al CONSEGU!MENTO DEGLI

_ 'OBIETTIVI DI PEG ASSEGNATI Peso 75%

Per il personale appartenente alle categone AeB: ‘ .

FATTORE DI VALUTAZiONE

| Vatutazionida 1 a 4
_|per ogni fattore

PESO.
PERCENTUALE

Apporto individuale, partecupazmne asmduﬂa

e précisione nel raggiungimento clegll ob:ett:w'

20% PER 4 PT
15% PER 3 PT

assegnati 110% PER 2 PT
S 5% PER 1 PT
| I TOTALE
CONSEGUITO: -
Capacta _di adattamento @ sifuazioni 23% PER4 PT .

straordinarie (disponibilitd a sostituire colleghi
ed a fronteggiare :situazioni non previste):

| 17,25% PER 3 PT
11,50% PER 2 PT |
5,75% PER 1 PT
TOTALE
CONSEGUITO:

: Capacité di relazionarsi e ‘cobrdinarsi‘ con' i
colleghi di lavoro nel ragglung|mento degli
obiettivi di gruppo )

[16% PER 4 PT
12% PER 3 PT
8% PER.2 PT
4% PER 1 PT

I TOTALE
CONSEGUITO: -

| Capacita g rapportarsi con futenza (capacita]

di cogliere e soddisfare bisogni ed aspettative
| dell'utenza coerentemente con gli obiettivi
deII’Amministrazione) '

18% PER 4 PT
13,50% PER 3 PT
9% PER 2 PT
4,5% PER 1 PT ~
TOTALE

.| CONSEGUITO:

Entita del lavoro svolto nel rispetto dEI templ
previsti -

23% PER 4 PT

17,25% PER 3 PT
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1150% PER 2 PT
5,75% PER 1 PT
TOTALE

| CONSEGUITO!

La valu-'tazwne inferiore al 50% nel totale! .

terza colonna non é utile al fine della
distribuzione dell’lncentlvo -

Totale riparametrato; PUNTI

- (75100 = X : totale conseguito nella terza colonnay)

*Perit personale appértenente alle c-a‘tégqrie CeD (hon titolari d posizione organizzativa). - |

[FATTORE DI VALUTAZIONE

TValutazioni da 1 a 4

per ogni fattore

| Apporto
raggiungimento  degli * obiettivi
capacitd di organizzare e gestire la propria
attivita e quella dei-propri coilaboratori, anche

individuale e partecipazione nel
assegnati; |

.| 20% PER 4 PT

15% PER 3 PT
10% PER 2 PT
5% PER.1 PT

dimostrando  assiduita e - precisione nel|-

raggiungimento degli cbiettivi assegnati TOTALE o
; ‘ ! ' ' : | CONSEGUITO: .

Cabaclté di adattamento a Situazsonl 23% PER 4 PT .-

straordinarie {disponibilita a sostituire colleghi &
a gestire situazioni non previste, proponendo
| soluzioni tempestive ed adeguate) -

117,25% PER 3 PT

11,50% PER 2 PT
5,75% PER 1 PT
TOTALE
CONSEGUITO _

-'Capamta di relézmnarm e‘c'oordlnarm con i
colleghi- di lavoro nel raggzungmento degll
obiettivi di gruppo : ‘

16% PER 4 PT
12% PER 3 PT
8% PER2PT

4% PER1PT

ITOTALE
CONSEGUITO:

: Capamta di fapportarsr con l'utenza (capacita di
interpretare - rispondendo con’ efflcacta alle
. rlchteste dei medesimi)

18% PER 4 PT .
13,50% PER 3 PT
9% PER 2 PT -
4,5% PER 1 PT
TOTALE
CONSEGUITO:

'-Qualitz‘a del Iavolro svolto
prestabilite  modalita  di
realizzazione degli obiettivi

in rapporto alle|
attuazione e

23% PER 4 PT
17,25% PER 3 PT
11,50% PER 2 PT
5,75% PER 1 PT
TOTALE - _
CONSEGUITO:

- |La valutazione inferiore al 50% nel totale
terza colonna non & utile al fine della
disiribuzione dei!’incentivo S

'Totake ﬂparametrato PUNTI
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" (75 100 = X : totale conseguito nella terza colonna)

TOTALE F’UNTEGGIO ATTRIBUITO (A+B) = punti

Canegrate,

L DIPENDENTE =~ . - - ILRESPONSABILE DI AREA

IMPORTO INCENTIVO CORRISPONDENTE: Euro :
(CRITERIO DI CALCOLO UTILIZZATO: come da CCDI 2021)

LEGENDA PER VALUTAZEONE

PUNTI : S . VALUTAZIONE
1 - L Contrlbuto al di sotto delle attese/inadeguato
2 ' Contributo parzialmente al di sotto delle attese
3 - Contributo adeguato alle attese :
4 [ Contributo ampiamente rispondente alle attese
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'Sede Vla Manzom 1 - Tel. (03

COMUNE DI CANEGRATE

CHTA’METROPOUTANAINNHLANO

1)46381 i —Telet'v{ (0331) 401535 —Cod Fsc e part.IVA 00835300158

SCHEDA DI VALUTAZIONE Al FIN! DELLA PROGRESSIONE OR!ZZONTALE

DELLE CATEGORIE ABCD

METODOLOGIA VALUTATIVA PER LA PROGRESSiONE ORlIZZOINTALE

_ Prerequiéito temporale, indispensabile per la progressione orizzontale'

B CATEGORIE “A-B-C-D”= 2 anni (24 mesi) di permanenza ne!la categona economica inferiore

maturata neI corso dell’ anno;

" DIPENDENTE:

CAT. DI APPARTENENZA__

PASSAGGIO IN CAT.

La valutaz;one del Responsablle d| Area deve tenar conto del seguentl criteri oggetu\n

l V|a|utaz|'one'

_conseguﬁa
nell'ultimo triennio '

(3

| Punteggi

\Ialutazuone

attribuibile:- 6¢ PT (pari

individuale degli ¢ltimi 3 anni).
. minori vengono
riparametrati percentualmente.

“massima
al
conseguimento del 100% nella
| scheda valutazione performance

{100 PT

" | punteggio

PUNTEGGIO

ATTRIBUITO:

nel triennio
performance: - 60 =
conseguito
nel triennio performance |
1 X '

| Periodo di. permanenza nella
categoria economica inferiore
(oltre il periodo minimo di anni
2'di permanenza) . -

Anni 7 é oltre: PT. 40
Annidab a6 e 11 mesi: PT. 30
Annida 3 a4 e i1 mesi: PT 20

‘Annida1a2e11mesi: PT 10

PUNTEGGIO

ATTRIBUITO:

TOTALE CONSEGUITO (il
| passaggio = avviene
puntegglo conseguito pari ¢

superiore a punti 70/100)

per|-

- MOTIVAZIONE DEL VALUTATORE:;

~ Luogo e data

IL VALUTATO

IL VALUTATORE

VRS

TAC C.DNCCDI2N2 INTESACCDI202MAAA o Lf(j\f’lﬂ MODELLOschedepo 22 doe




A (? o >

CDSTI T UZIONE FONDO RISORSE DECEN’I RATE ANNO 2021
Artlcolo 67, CCNL 2016 - 2018 ‘

Comma 1 - Risorse stabili

2022

a) Importo anno 2017 certificato
“dall’otgano di revisione che compxende
le risorse decentrate stabili di cui allart.
31, ¢. 2 CCNL 22.01.2004
DELL’ ANNO 2017 tra cui:
.- Fondo progressioni ewnonmhe
o ' (200_1/2017) per Euro
K . 130.812,30; o
- - Quota indennitd di comparto
2003/2004: Euro 26.588,83 -

" Quota 0,20% monte salart 2001 |

(esclusa dirigenza) per Euro 0.

2021

2.609,93 =

1200.948,69 +

203.558,62 | -

2023

| TOTALE

203.558,62

Comma 2 — Incrementi det fondo parte
stabile

2021

2022

2023

a) -importo, su base’ annua, pau a Euro
* 83,20 per le unita di personale )
- destinatarie del presente CCNL in
 servizio alla data del 31/12/2015,a
decorrere dal 31/12/2018 ea valere
‘ dall’anno 2019
: QUESTD VALORE NON: RIFNTRA NEL

4.825,60

4.825,60

4.825,60

| LIMITE ART. 23, C. 2, DLGS 75/2017
.| - b) importo pari alle differenze tra gli
incrementi a reglme di cui ail’art. 64
riconosciuti alle posizieni economiche
- i ciascuna categoria e gli stess
_ incrementi riconosciuti alle posizioni
. iniziali. Tale differenze sono calcolate -
v con riferimento al personale in servizio
alla data in cui decorrono gli incrementi
- g confluiscono nel Fondo a decorrere
~ dalla medesima data : :
Per gli anni 2021, 2022 ¢ 2023 si.considera
I’intera antualitd
' QUESTO VALORE NON RIE\ITR% NEL
LIMITE ART, 23, C. 2, DLGS 75/2017

532435

j5.32'4.,35_ .

532435

) imperto cortispondente alle retribuzioni
individuali di anzianita e assegni ad
~personam non pill corrisposti al
~ personale cessato dal servizio,
compresa la quota di tredicesima

WA
<



y

mensilita. L'importo confluisce
stabilmente nel Fondo dell*anno
successivo alla cessazione dal servizio
in misura intera in ragione d’anno

CESSATI ANNO 2019 (PER FONDO 2020) |
CHE SI CONSOLIDA OGNI ANNO: |
TAJE’EURO 654,68 | 24513+
GRIFFINI EURO 967,59 |
| MUNARETTO EURO 522,86
|FERRAROFURO 0

| TOTALE EURQ 2.145,13

CESSATI ANNO 2020 (PER FONDO 2021) 1.079,13

| CHE SI CONSOLIDA OGNI ANNO: - '
CASEROQ P, EURQ 948,48
CASTIGLIONI A. EURO 130,65
MARCARELLI C: EURQ 0
|SOLAZZO G:EUROO

CESSATI ANNO 2021 (PER FONDO 2022)

| CHE SI CONSOLIDA OGNI ANNO.
REFRASCHINI A. |

SINAL.___

BENAZZI C.

CESSATI ANNO 2022 (PER FONDO 2023)

d) eventoalirisorse riassorbite ai senéi dell’art,
12,-comma 3, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 1635

| e) importi necessari a sostenere a regime gli

| eneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi
associativi, di delega ¢ trasferimento di
funzioni, a fronte di corrispondente riduzione
della componente stabile dei Fondi delle -
- | amministrazioni di provenienza, ferma
|restando la capacita di spesa a carico del
bilancio dell’ente, nonché degli importi.
corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi
previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a
seguito di trasferimento di personale, come ad
esempio Part. 1, comma 793 e segg. della legge
n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono




| anche conto della speciale disciplina di cui
atl’art. 70-sexies;

g) importi corrispondenti a stabili riduzioni .

delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ad

| invarianza complessiva di risorse stanziate

h) risorse stanziate dagli enti ai sensi del

| comma 3, lett. a) -

| (si pud applicare o il valore ponderato, oppure
il valore accessorio medio assoluto=fondo
diviso il numero di dipendenti) '
PER ANNO 2021 EURO

DECURTAZIONE PARTE STARILE
FOMDO 2018 £ SEGUENTI PER _
TADEGUAMENTO AL LIMITE ART. 23, C,
2, DLGS 732017 (FONDD ANNO 2017)

- 5.087,64

- 5.087,64

TOTALE RISORSE STABILI -

" 211.845,19

‘Comma 3~ Rlsorse varnabm da definire di
anne in anno

2021

202

2023

a) risotse derivanti dall’apphcazmne .
Cdell’art. 43 della legge n. 449/1997,
anche tenuto conto di quanto esplicitato

. dallagt. 15, comma 1, lett, d) del CCNL

“1/4/1999, come modificata dall’ait. 4,
comma 4, del CCNL 5/10/2001

TANNO 2021 Lo
o .- SMART P.L. Euro 4.279,24
- INIZIATIVA A CONTRASTO
SPACCIO SOSTANZE
STUPEFACENTI (MIN.
. INTERNO) Euro 4.275,71 .
- VICECOMAND. CONV,
- S GIORGIO 2020 Euro
_ 1.501,49 .~ '
- VICECOMAND. CONV.
- SGIORGIO 2020 Emo
1.501,49
- ISTAT Eu10 0, 00
ANNO 2022
- - SMARTP.L. Euro
- VICECOM Euro
- ISTAT Euro

ANNO-2023

11.557,93




SMART P.L. Euro
«  VICECOM Euro
ISTAT EBuro .

TUTTA LA LETTERA -A) ¢’ esclusa dal
| calcolo del timité art. 23, ¢. 2, dlgs 75/2017
vedi anche NOTA RGS \T 257831 DEL

. 18 12. 2018

by quota di rigparmi conseguiti e certificati in
| attuazione dell’art. 16, commi. 4,5e6del D. L.
6 luglio 2011.n. 98

c) risorse derivanti da spemﬁche dlsp031z1om di

legge

ANNO 2021:
Mulini-1,493,30,

- Incentivi per funzioni tecniche 6. 418 87 _
TOTALE EURO 7.9 12, 17 :

* ANNO 2022
" TOTALE EURO _

ANNO 2023
- TOTALE EURO

La ﬁarte variabile entra a far parte’'del |
limite di“spesa art. 23, c. 2, dlgs 75/2017.
Gli incentivi tecpici ¢ la Coc P. organizz.

~ Sono esclusi dal limite a partire da gennaio |

. 2019 vedi NOTA RGS N. 257831 DEL
18.12.2018 e per ta Coc vedi Ordinanza
690/2020 Dipartimento Prot. Civile art. 1

7.912,17 .

“d) importi una tantum cotrispondenti alla
frazione di RIA di cui al comma 2, lett.
b), calcolati in misura pari alle =
mensilita residue dopo la ceéssazione,

computandosi a tal fine, oltre ai ratei di-

tredicesima mensilita, le frazioni di
mese superiori a quindict-giorni

| CESSATI ANNO 2020 (PER ANNO 2021):
CASERO P, EURO 632,32 |

697,63

CASTIGLIONI A. EURO 65,32




" [SOLAZZO G. EURO 0.
|MARCARELLIC.EURO®
TOTALE EURO

CESSATI ANNO 2022 (PER ANNO 2023):‘
REFRASCHINI A. : |
SINAL.
BENAZZI C.

'. CESSATI ANNO 2023 (PER ANNO 2024):

e) -eventuali rlsparrm accertatl a
consuntivo derivanti dalla applicazione
della disciplina dello straordinario di
cui all’art. 14 del CCNL 01/04/1999

PER ANNO 2021 .
- importo  totale - destinatc  allo

- straordinario 2020 . (Euro . '9.508,26) '
“decurtato “del - valote straordinario| -

* liquidato per I’anno 2020 (quindi che
liquido-anche nell’anno 2021 come str.
2020 a chiusura del mese di dicembre

2020) ' per. Euro  7.991,10; questa|

differenza di Euro 1.517,16 la rendo

- disponibile subito sull’anno 2021 per

finanziare la parte variabile.

QUESTL VALORINON RIENTRA’\IO NEL
LIMITE ART. 23 C. 2 DLGS 75/20 17

PER ANNO 2()22.- o : .
- “importo - totale ° destinato  allo
straordinario 2021 “(Buto  9.508,26)
decurtato d.el valore straordinario
11quldato per Panno 2021 (quindi che

- liquido anche nell’anno 2022 come str.

© 2021 a chiusura del mese di dicembre
2021y per Euro ;- questa

- differenza - di BEuro - la rendo|

disponibile subito sull’anno 2022 per
finanziare la parte variabile.

QUESTI VALORI NON RIENTRANO NEL
LIMITE ART. 23, C. 2, DLGS 75/2017

1.517,16




PER ANNO 2023: _
- importo  totale  .destinato  allo
' straordinario 2022 (Euro = 9.508,26)
decurtato  del .valore straordinario

liquidato per I’ anno 2022 (quindi che|

liquido anche nell’anno 2023 come str.

? 2022 a chiusura del mese di dicembre |
o .2022) per EBuro ; questa
“differenza di Euro ~la rendo|

“disponibile subito sull’anno 2023 per
finanziare la parte v'mabile .

o QUESTI VALORI NON RIENTRANO NEL

'LIMIT}:' ART. 23,C.2, DLGS 75/2017

f) risorse dicui all’art. 54 del CCNL

+ | 14/9/2000, con i vincoli di destinazione ivi

indicati {messi notificatori)

~ |'h) importo comspondente alle eventuah risorse
1 stanziate dagli eati ai sensi del comma 4 {1,2%

| monte salati 1997 esclusa quota dirigenza — gia |

art. 15, ¢. 2, CCNL 1999)
Per C'megrate CALCOLATO IN Euro
12.909,11

i) itporto comspondente alle eventualt risorse
| stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. -
b) {obiettivi anche di mz;ntenlmento deﬁmtl dal
piano della perfoimance e potenziamento.
sicurezgza stradale —ex art. 15, ¢. 5 CCNL
11999y

- 1k) integrazioni alla componente Vdrlablie del .

' | Fondo — a seguito dei trasferimenti di persoml_cj: '

di cui al comma 2, lett. ¢} ed a fronte della
corrispondente riduzione ivi prevista della
‘componente variabile dei Fondi -
limitatamente all’anno in cui avviene il

trasferimento, al fine di garantire la copertura,

- nei miesi residui dell’anno, degli oneri dei
trattamentl accessori del personale trasferito

TOTALE RISORSE
VARIABILI

©21.684,91

ECONOMIE PROVENIENTI DAL
FONDO ANNI PRECEDENTI PER




- |PARTE VARIABILE DEL FONDO DI
) CIASCUN ANNO

2921

2022

2023

= Econonne derlvantl da “sett1m0 glorno” PL
anno 2020 :

QUESTO VALORE. N ON RIENTRA
NEI LIMITI EX AR’I‘ 23,C. 2, DLGS
1512017

638,75

Economle derlva.ntl da tumo anno 2020

| 'thsm VALORE NON RIENTRA

| NEE LIMITI EX ART 23, C. 2, DLGS ol

. '75:‘2017

665,90

' [Economic derivanti da rischio anno 2020

QUESTO VALORE NON RIENTRA
NEI LIMITI EX ART. 23, C 2, DLGS
B 75/2017

265,50

Economle derivanti da reperibilita anno
2020 . '

QUESTO VALGRF NON RIEN TRA
- |NEI LIMITI EX ART. 23, C. 2, DLGS
175/2017 ‘

1.385,26

Economle derlvann da dlSElglO anno 2020

_ QUESTO VAL()RE NON RIENTRA
| NET LIMITI EX ART. 23 C 2, DLGS :
7::/2017 '

- Econom1e derivanti da particolari

responsabﬂlt'l stato cmle elettoraie tributi |

anno 2020

QUESTO VALORE NON RIENTRA
I NEI LIMITT EX ART. 23, C. 2, DLGS
75!2017

T82,02

E Economle dem ante dal maneggm »alor;

- 12020

QUESTO VALORE, NON RIENTRA
| NELLIMITI EX ART. 23, C. 2, DLGS
[0

[
.
2
w

E_conomle derivant: dal servizio esterno PL




[2020 :
QUESTO VALORE NON RIENTRA 1.042,50
NET LIMITI EX ART. 23, C.2,DLGS B
1750017 :
Economie derivanti da Progressioni
Orizzontali 2020
S 1 3213,78
QUESTO VALORE NON RIENTRA © |
| NEI LIMITI EX ART. 23, C. 2, DLGS
7502017 '
TOTALE ECONOMIE PER e |
|PARTE VARIABILE RN
TOTALE FONDO 2021 2022 023
TOTALE PARTE | . 211.845,19 | .
STABILE | |
TOTALE PARTE 21.684,91
| VARIABILE |
[TOTALE - |
| ECONOMIE PER 762322
PARTE VARIABILE B
2) TOTALE 2115332
 |GENERALE. 115332
Tabella di riepilogo B | |
o 2021 - 2022 2023

Totale risq.rse stabili

211.845,19

di cﬁi extratetto -

- B
Totale risorse variabiti 21.684,91
Di cui exira fetto ' , , 0
| Totale economie anni precedenti - 7.623,22
a) Totale Generale :
- - . . 241,153,32
- | b} imperto Pos_iﬁ_ziané organizzative maggiorato | 70.535,00 |

per garantire medesimo importo anni precedenti
(64.375,00) + maggiorazione Segretario Generale

riportata al valore anno 2016 {6.160,00)

c)importo che costituisce limite art, 23, ¢. 2,

DLgs 75/2017 (anno 2616)




| seguito del nnovo CCNL art. 67 ¢. 2 lett b)

EURO 267.958.46 | 267.958,46 |

d) importo Posizioni organizzative ( icompresso|
| el totale lett. b) che NON fa parte del limite art. | - 4.156,00
23 ¢. 2 digs 75/2017; cornspondente _ ' ;
all’incremento del fondo posizioni e risultato
P.O. a partire dali’anno 2019 (impor'to,
necessario per garantire il medesimo importo
anni precedentn alle PO) decurtato dal Turn N
{ Over: (art. 11-bis DL 135/2018) K ‘ B
¢) importo che fa parte della costituzione del o -
fondo, che non rientra nel rispetto del limite: | - 4.825,60
| 2016 (personale in servizio anno 2015 art..67-c. 2 ‘
i letta) 5
.| £y importo che fa parte della costituzione del S
fondo , che non rienfra nel nspetto del limite - 532435 -
2016 (dlfferenzmh progressioni orizzontali a

g) importo totale che fa parte della costituzione .
del fondo, che non rientra nel rispetto del limite _
2016 (risparmi da straordinari art. 67, ¢.3 lett. | 1.517,16
) : _

h) importo incentivi tecuici che now rlentra nel | -
rispetto del limite 2016 poiché vi ¢ regolamento .1 641887
approvatp -
i) importe ISTAT che non rlentm nel rispetto _—
.| del limife 2016 come da circolare RGS 257831 ¢
del 18.12.2018 '

j) importo incentivi PL CON ONERI CONTO . o
| TERZI SMART che non rientra nel rispetto del _ ' S
limite 2016 come da clrcolare RGS 217831 del 11.5357,93 - '
18.12.2018 o ;
Nel dettaglnu. Euro 4.279,24 SMART PL
Euro 427571 INIZIATIVA A
CONTRASTO SPACCIO STUP.
~ KEuro3.002,98 VICECOM. . . . ' A
. CONV. 8.GIORGI( 2020/2021 _ . _ v o

| k) totale economie anni pregedenti che non
r‘igntrano nel rispetto del limite 2016 . T.623,22

 |RISPETTO LEMITE art. 23, comma 2, digs
75/2017 a)-l- b)-d)-e)— i) g) hy—-i) -p-
k-

1l valore deve esserg inferiore o uguale a 0. Se
superiore il fondo va decurtato '

Consnderat@ il valore tﬂtale del fmndlo di Euro 241 153,32 ed il superamento dei Limite di cuni
alPart. 23, ¢. 2, DLgs 75/2017 l’nmpor¢o complesswe del fondo anno 2021 da. poter ut:limare ¢
il seguente:

Furo 241.153, 32 2 306, 73 Eum 238.840, 59



UTILIZZ0 FONDO RISORSE DECEN FRATE 2021
Articolo 68, CCNL 201672018

Risorse destinate agli istituti di cui ali’art. 68, comma 1
(VINCOLATE) :

2021

3022

2023

a) differenziale progressioni economlche a reglme
(Conteggi Ediemme inerenti gli adeguamenti per progressioni
dal 2016.) ‘

NON SUCAP..1210.00, MA SU CAPITOLI STIPEND[

5.324,35

. b) progressioni economiche anni precedenti (2001_/2020)
NON SU CAP. 1'210.0(),. MA SU CAPITOLI STIPENDI -

-~

124.612,54

: c) lndenmta di comparto (2003/2004)
NON sU LAP 1210. 00 MA SU CAPITOLI STIPEND[

| 23.410,75.

d) incremento delle indennita personale educativo asili nido

e) indennitd personale ex — VIII qualifica

f) indennita art. 70-septies CCNL 2018
| (st tratta dell’indennita.di euro 64,56 gia prevista dall’art. 8

CCNL 9/5/2006 che-¢ attribuita al personale assunto in profilt

della categoria A o in profili collocati nelta categoria B,

| posizione eeonomica B1, o che vi perviene per effetto de[l art.

122 del D.Lgs. n. 75/2017. In assenza di indicazioni il relativo
‘importo & stato inserito nella parte stabile del fondo)..

TOTALE UTILIZZO RISORSE FISSE

 |VINCOLATE

153.347,64

TOTALE RISORSE VINCOLATE
(PARTE VARIABILE)

"TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE F |

VARIABILI WNCOLAT_E

153.347,64

Rxsorse destmaﬁe aghi istituti di cui all’art 68, comma 2 |

P

(ANNQO 2021= TOTALE FONDO GENERALE gia al netto |

. | della quota di superamento del limite art, 23 ¢, 2 DI EURO
© 1238.846,59 - TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE E

| VARIABILI EURO 153.347,64 = EURD); :
(ANN@ 2022= T@TALE FONDO GENERALE DI EURO

85.498.03

R S ———




- TOFALE RISORSE VINCOLATE FISSE It
VARIABILI EURO - =EURO -k

| (ANNO 2023= TOTALE FONDO GENERALE DI EURO

- TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE E -
VARIABILI EURO _ __=EURO )

che viene suddiviso nelle voci di utilizzo sottoriportate

a) performance ofgaDIZZatiVa (quota ....% delle risorse - | -

variabili) (DEVE ESSERE INDICATA DALLA
GIUNTA COMUNALE, NELLA DELIBERA DI
INDIRIZZO) -

| ANNO 2020: :
verranino mctmduau i criteri dalla delegazmne: tlattdnte

ANN 0 2021:-
verranno individuati i cnten dalla delegamone :

| anmo 2022:
verranno md1v1duat1 i criteri dalla delegazione trattmte

. .

b) pert‘ormance mdmduale (ALMENO IL 30% delle
.~ risorse variabili.) .
- | PER ANNO 202t: :

1 Pimporto complessivo risultante scorporando tutte le altre
indennita dal totale di Euro 84.519,34 da destinare alla -
performance 1nd1v1duale ¢ pari ad Euro 13.906,09, a Bilancio si-
compone di:. L
Euro 3.213,77 g1a FPV 20206
Euro 5.926,60 gia FPV 2020
Euro 4. 766 22 dai impegnare ¢ sul Bilancio 2071

I succitato importo viene decurtato detla voce di cui alla
successiva lettera ¢) {maggiorazione premio individuale),
|'pertanto - L

| Euro’ = = Euro

| PER ANNO 2022;
Euro '

13.906,59




.| PER ANNO 2023

Euro \

c) magglmazmne premio md1v1duale (art 69 CCNL 2018)
(ALMENO IL 30% del valore medm)

ANNO 2020: :
Importo complessivo pet performance 1nd1v1duale Euro

no__ d1pendent1 destmatarl della performance individuale
anno 2021, - o |
Valore medio pet formance mdmduale SUNR i
dipendenti = euro L
Maggiotazione del 30% x30%— Furo .~

n. dipendenti aventi diritto alla maggiorazione: si e: si caleola il 3%
su n. dipendenti con arrofondamento all’unitd superlore n__
Importo complessivo da destinare alla maggiorazione del

. | premio mdmduale anno 2021 Euro x =__

| ANNO 2022
Euro

ANNO 2.('_).2\3 |
Furo '

@ indenniti Gondiziont Tavoro (att, 70-bis CCNT, 2018):

PER ANNO 2021: L
d. 1) indennitd per esposmone al I‘lSCth pari a complessm
Euro 350,00

* stimata in apphcazmne del nuovo CCDI 2019/2021 in Buro
1,50 al giomo per.i soli giorni di effettivo servizio, pern. 1 |
dipendente individuato dal Responsablle di area (personale
operaio)

| d. 2) indennita per esp031z1one al dlsaglo pan acomplessm R

| Euro 600,00

‘stimata in applicazmne del nuovo CCDI 2019/2021, in Euro ‘

1,50 al giotmo per i soli giorni di effettivo servizio, per n. 3
dipendenti individuati dal Responsabile di Area (messo

| comunale, incaricato apertura uffici, asa) :

- 1d3) iridennita per esposizione al maneggio valori pan a
complessm Euro 450,00 ‘

- | stimata in apphcazmne det nuove CCDI 2019/2021, in Euro
1,00 al giome per i soli giorni di effettivoservizio, per n. 5
dipendenti individuati dal Responsabile di area (agenti. -
contabili, economo comunale, responsabile di cassa PL)

PER ANNO 2022: : :
d.1) indennita per esp031z1one al rischio pari a complessm

350,00

600,00

450,00




| Euro o '
| stimata in apphcazmne del nuovo CCDI 201972021, in Euro

1,50 al giotno per.i soli giorni di effettivo servizio, pet n.

_ dipendenti individuati dal responsabile di area
(personalé operaio)
d. 2) indennitd per esposizione al d1sag1o pari a compless1v1
Eure
stimata in apphcazmne del nuovo CCDI 201 9/2021, in Euro
1,50 al giomo per i soli giorni di effettivo servizio, per n.
«dipendenti individuati dal Responsabile di area (messo

| comunale, inearicato apertura uffici, asa) :
d. 3) indennita per esposmone al manegglo Valon pan a
complessm Euwo -
stimata in apphcazlone del nuovo CCDI 2019/2021 in Euro
1,00 al giorno per i soli giorni di effettivo servizio, pér n.

dipendenti individuati dal Responsabile di area -

(-agenﬁ contabili, sconomo comunale, responsabile di cassa PL) |

PER ANN O 2023

d.1) indennita per esp031z1one al IISCb_IO pan a compless1v1

BEuro - : :

stimata in apphcazlone del nuovo CCDI 201 9/2021 in Euro

1,50 al gmmo peti soli giorni di effettivo sefvizio, pern.

" ~dipendenti individuati dal responsabile di area
, (personale operdio) '
d. 2) indennit pe1 esposmone al dzsagm pari a complessm
Euro

~stimata in apphcazu)ne del nuovo CCDI 2019/2021, in Euro

1,50 al giofno per i soli giorni di effettivo servizio, per n.
dipendenti individuati dal Responsabile di area (messo

comunale, incaricato apertura uffici; asa)

d. 3) indennita per esp03121one al maneggm valori paria

_ complessm Buro

stimata ih- apphcazmne del nuovo CCDI 2019/2021 in Eure

1,00 al gmrno per i soli giorni di effettivo servizio, per n.

dipendenti individuati dal Responsabile di area

(agenu contab1h, economo comunale, tesponsabile di cassa PL)| -

'¢) indennita di turno (art. 23 CENL 2018)

12.500,00
f) indennita di reperibilita (art, 24 CCNL2018) " 710.000,00
| ) indennita di riposo compensatlvo (art. 24 CCNL 14/9/200()) 1.000,00

(7° giorno)-

'h)y compensi per specifiche 1esp0nsab111ta (art ’70 -quihquies
CCNIL. 2018)

PER ANNO 2021 '
 stimata in apphcazmne del nuove CCDI 2019/2021 peri soh
giorni di effettivo servizio (dipendenti individuati con apposito




atto formale)
' - stato civile, anagrafe e elettorale Euro 350, OO
- (n. lunitd) :
- trlbuu Euro 300,00 (n. 1 unita)

PER ANN 02022 '
stimata’in apphcazmne de!l nuovo CCDI 2019/2021 per i soli
.| giomi di effettivo servizio (dipendenti individuati con apposito
| atto formale) -
a. stato civile, anagrafe e eieﬁorale Euro 350 00
{(n, 1 unita) - '
b tnbutl Euro 300,00 (n | umta)

PER ANN 02023 ' '
stimata in apphcazmne del nuovo CCDI 201672021, per isoli -
giorni di effettwo serwmo (dtpendenu individuati con apposito
atto formale)
' c. stato cmle, anagrafe e elettorale Euro 350,00
(n. 1 unitd)
tributi. Euro 300,00 (n. 1 unita)

650,00

i) indennita di funzmne personale P.M, cat. C/D (art 56-sexics
CCNL 2018) : -

ANNO 2021

~ lin apphcazwne del nuova CCDI 2019/2021

Solo in caso di c_onvenzmne comando polizia locale, se il

vicecomandante ¢ individuato tra uno dei dipendenti del

+ 1 Comune di Canegrate, ’indennita massima attribuibile (che
verra completamente rimborsata dal Comune in conven71one) e

la seguente: :

Furo 1.501 49 SOLO CON INCREMENTO FONDO
ATTUALE, CON FONDI DA PARTE DEL COMUNh DI
S. GIORGIO :

Nell'a.nno 2021 si procede con il riconoscimento del medesimo
Aimporto di Euyro 1.501,49 per la medesima indennita riferita
' all’anno 2020 -

- ANNO 2022
“|in apphcazmne del nuovo’ CCDI 201972021,

Solp in caso di convenzione comando pohma locale, se il
| vicecomandante ¢ individuato tra uno dei dipendenii del
Comune di Canegrate, |’indennita massima attribuibile (che

verra completamente rimborsata dai Comune in.convenzione) & |

A

1.501,49

+ 7
1.501,49

la seguente:




_ E‘",u_ro 1.501,49

1) indennita di servizio esterno di v1g11anza (alt 56—qumqu1es

CCNL 2018)

Calcolato sulle unita di personale che, in via continuativa,

rendono la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni, vwghata dal Responsabile di Area.

ANNO 2021

In. applicazione CCDI 2019/2021, fissata in Euto | -25/cad per
ogni giornata di effettivo servizia esterno, stimata per n. 6
dipendenti (piti n. 2 dipendenti da sertemble 2021) mdmduati
da Responsabile di area
Tot. Euro 1.400,00
NELL'ANNO 2021 NON E’ APE’LICABILE L’ART. 208

u

- CDS (IN QUESTO CASO L’ IMPORTO SAREBBE FISSATO

IN BURO 2,50/cad ¢ ANDREBBE AUMENTATO IL,
FONDO 2071) '

ANNO 2022

In applicazione CCDI 2019/2021 stimata in Emo 2,507cad per’

ogni giornata di effettivo servizio esterno, per n.

| dipendenti individuati da Responsablle diarea

| Euro

SE ST PUC’ APPLI ICARE IL 208 IN QUFE;T{) CASO VA
AUMENTATO IL FONDO 2022.

DIVERSAMENTE VA RICONTRATTATA ALL’ EN'I ERNO
DEL. FC}NDO

ANNO 2023

iIn apphcazwne CCDI201 9/2021 stimata in Euro 2 50/cad per
. | ogni giornata di effettwo setvizio esterno, per n, '

- | dipendenti mclmduan d’l Responsablle di area

Euro

SE SIPUC’ APPLICARE L. 208 EN QUES TO CASO VA
AUMENTATO IL FONDO 2023,

DIVERSAMENTE VA RICONTRATTATA ALL’ lNTERNO |

DEL FONDO.

1.400,00

i) incentivi a personale P.M. per progetti di potenziamento dei
| servizi di sicurezza e controllo stradale (art. 56- quater CCNL
2018) -

f

n) progetti per il conseguimento di obieitivi dell’ente (m 67
C. 5 lett b) CCNL 2018)




0) compensi prev1st1 da specitiche chspomzmm di legge (art.
68, c. 2, lett. g, CCNL 2018) :
olire che compensi “conto terzi” e istat:

|PER ANNO2021 -
0.1) incentivi per ["attivitd di recupero dell’evasione fiscale

relativa all’ICI (art. 3, commia 57, legge 23.12.1996, n. 662; art.

59, comma l,ile‘rt. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 446)

0.2) incentivi per funzioni tecniche di cui allart, 113 dél

D.Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati dalia stessa norma Euro -

6.418,87.
1(Euro o ‘ '
385 81+394 02+2 429, 73+1 099 48+620 34+1.345,60+143 89),

e 3) cornpen51 ISTAT Euro 0

‘0 4) Altro: PLIS MULINI Euro 1 493 30 -
‘ SMART PL Euro 4.279,24
- INIZIATIVA A CONTRAS TO
'SPACCIO STUPEFACENTI _
MINISTERO INTERNO Euro 4.275,71 (lmpegnatl
su Gapltolo a parte in Bilancio - 200030) ;

. |PER ANNO 2022 =~

0.1) incentivi per I’attivita di recupero dell’evamone fiscale -

relativa all’ ICI (art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art.|

59, comma 1, lett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 446)
| ©-2) incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del
1D Lgs. n.-50/2016, nei limiti dettatl dalla stessa norma

" |(MERLONTI) Buro 0;

0,3) compensi ISTAT Euro 0
0. 4) Altro: PLIS MULINL Euro 0
 SMART PL Euro 0

PER: ANNO 2023
0.1) incentivi per I att1v1ta di recupero dell evasione fiscale
refativa all’ICI (art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art.
59, comma 1, leit, p, D.Lgs. 15.12.1997, n, 446)
0.2) incentivi per funzioni-tecniche.di cui all’art. 113 del
D.Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa norma
"I {MERLONI) Ewro 0;
" 10.3) compensi ISTAT Euro 0 -
o, 4) Altro: PLIS MULINI Euro 0
SMART PL Euro 0

| 6.418.87 |

10,048.25

p) compensi messi notificatori (art. 54 CCNL 14/972000) _

P




q) progressioni economiche relative all’anno di effettuazione -

_ ‘ 15.664,00
| ¥) somme corrispondenti ai risparmi derivanti dal Piano : »
Trlennale di razionalizzazione ex D. L. n. 98/2011 (delib. GC
Lodel L) ,
Al istitati
Straordinario . ‘9.5'08,2'6(‘
TOTALE UTILIZZO FONDO CONTRATTATO | 85.498.95
- Riepilogo cgséi_tuzione'e destinazione Fonde
. _ , T2021 - | 20m 2023
Yotale risorse stabili (art. 67 CCNL 2018) | 211.845,19 R
| SUPERAMENTO LIMITE ART. 23 C. 2 - -2.306,73.
[ DLGS TE/2017 ' _
| RISORSE STABILI DA POTER 209.538,46
UTILIZZARE ANNO 2621 o '
_ Totale risorse variabili (art. 67 CCNL 2018) | 21.684,91
o Ecunomie anii precedenti _ ' 762322
: A) TOTALE 238.846,59
Snmme destinate agli utilizzi vincolati (art - 153.347,64
68 CCNL 2018+ varie) -
Somme destmate agli utilizzi da cuntrattare 85.498,95
(art. 68 CCNL 2018) | .
B) TOTALE _238.846,59
DIFFERENZA TOTALE A- B 0




Contratto collettlvo decentrato mtegratwo ai sénsi dell art. 7 del CCNL funzioni locali
2016/2018, in merito all’ utlhzzo delle risorse decentrate dell’anno 2021. Reiazmne
tecnico-finanziaria

Modulo I-La cnstltuzione del fordo perla contrattazmne mtegratlva

1 fondo risorse decentrate, in appllcazwne delle cllsposmom dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compfu{o Funzioni
Locali, & stato quauttﬁcato dali Amministrazione; con apposita dete] minazione, nei seguenti importi:

J __ __ | 2021 032 T, 2%
Totale risorse stablli {(art. 67 CCNL 2018} o 211.846,19 :
| SUPERAMENTO LIMITE ART. 23 C. 2 DLGS 75/2017 ' o =2.308.73
-| RISORSE STABILI DA POTER-UTILIZZARE ANNQ 2021 . .209.538,46 .

- o A : _ - K .
Totale risorse variabili (art, 67 CCNL. 2018) . 21.684,91 . ‘ - . )
Economie anni pracedenti T ‘ . 7.623,22 . :

A) TOTALE . . 238.846,59 .
Somme destlnate agli utllizzi vincolati {art. 68 CCNL 2018+ . 153.347,64 . ) '
virie) : :
Somme destinate agli utiiizzi da contrattare (art 68 CCNL 85.498,85
2018) ‘ '
B) TOTALE . 238.848,59
DIFFERENZA TOTALE A -B . o ‘ 0

Sezione I storse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

i Rlsorse storlche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I anno 2021 & stata qu’mtlbcata ai sensi delle, dlsp031210m coritrattuali
vigenti in Buro 211 845,19 (comprensm delle voci di dettaglio sottorlpomte)

. Gomma 1 - Risorsa staball . - o ) 2021 : 2022 © 2023

B) Impoerto anho 2017 cedificato dalforganc di revisipne
© cha comprande le risorse decentrate stabili di cui| -
-alPat. 31, ¢ 2 CCNL 22.01.2004 DELL ANNO 2017 |

tra cul: :

i - Fondo progressionl  economiche |  200.948,69 +

© {2001/2017) per Eura 130.812,30; . 260993="

- Quota indennita di comparto 2003/2004: | ¥
© Euro 26.588,83 203.558,62 ]

- ‘Quota 0,20% monte salari 2001 (eschsa '

dlrlgenza) per Euro 0.
TOTALE , . L | 203.55862
‘Comma2-lncrem'enti,del fonde parte stabile - 4. 2021 ) 2022 2023

‘a) importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita
di personale destinatarie del presente CCNL in ) - o
Seryizic alla data det 31/12/2015, a decorrers dal 4.825,80 4.825,60 4 82560
311122018 ¢ a valere dall'anno 2019 : :
QUESTO VALORE NON RIENTRA NEL.LIMITE ART 23,C. 2,
DLGS 7572017

b}  importo pari alle differenze tra gli mcremenh a regime
di cui all'art. 64 riconosciuti ale posizioni economiche | - : ’ .
di ciascuna categoria & gli- stessi incrementi 532435 532435 5.324,35
riconosciuti alle pesizioni iniziali. Tale differenze sono : -
calcolate con riferimento al personals in servizio alla |-
data in cui decorrono gli incramenti e confluiscono nei
Fondo a decorrere dalla medesima data

Per gli anni 2021 , 2022 e 2023 si considera I'intera annualita

QUESTO VALORE NON RIENTRA NEL LIMITE ART. 23, C. 2, ' Il C




DLGS 75/2017 . '
.C) - importo cornspondente al!e retnbuzuonl mtil\nduail di
anzianita'e assegni ad pérsonan non pil corrisposti al
personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita. L'importo confluisce stabilmente
net- Fondo dellanno successive alla cessazione dal
servizio-in misura intera in ragione d'anno
CESSATI ANNO 2019 (PER FONDO 2020) .
| CHE SI CONSOLIDA OGNI ANNO: : ,
TAJE'EURO 654,68
_GRIFFINI EURQ 867,59
MUNARETTO EURQ 522,86 . i
FERRARC:EURO 0 . 214513 +
TOTALE EUROC 2.14513 ' - : .

. B . " - - ) + I
CESSATI ANNO 2020 (PER FONDO 2021) )
CHE-81 CONSCLIDA OGN ANNO: :

CASERC P. EURO 948,48 :
CASTIGLIONI A. EURD 130,65 1.0679,13
MARCARELLI.C. EURO 0
SOLAZZO G. EUROO ‘
: B
" 'CESSATI ANNQ 2021 (PER FONDD 202-2)‘
CHE SI CONSOLIDA OGNI ANNO,
RE FRASCHIMI A,
SINA L,
BENAZZI C. "
CESSAT! ANNO 2022 {PER FONDO 2023) o
d) eventuah risorse nassorbate al sensi deII art. 2, comma 3, del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165
&) importi necessari a sostenera a reg;me gli oneri del
trattamento economico di personale trasferite, anche nell ambito
di processi associativi, di delega o-trasferimento. di funzionl, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei :
Fondi delle amministrazioni dl provenienza, ferma restando la /
capacith. di spesa a carico- del bilancle deil'ente, nonché degli
importi corrispondenti agl adeguamenti dei. Fondi previsti dalle
vigenti  disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di
parsonaie, come ad esempio #'art. 1, comma 793 e seqg. della
legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengeno anche conto
+ della speciale disciniina di cui all'art. 70-sexies,;
q) importi corrispandenti a stablli riduzioni deils fisorse destinate
alla corresponsione del compensi per lavaro straordlnar;o ad
invarianza complessiva di risorse stanziate ‘
- h) risarse stan2jate dagli enti al sensi del comma 5, lett. a)
(si pud applicare o il valore ponderato, oppure il valore :
accessorio medio assoluto=fondo diviso il numero di dipendenti)
PER ANNG 2021 EURO o
. -~
BECURTAZIONE PARTE STASLE FONDO 2098 E '
REGUEMTI PER ADEGUAMEMTO AL LIMITE ART. 23002 - 5287 54 - 5,987,584
(LGS 7572617 {FONDO AMNO 2017) :
| TGTALE RISORSE STABIL! ciban
Sezione [l - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate
[ Comma 3 ~ Risorse variabili da definire di anno inanno | 2021 2022 ] 2023 |

L



a) risorse_dervantl dallapplicazione dellart. 43 della
legge n. 449/1997, anche tenuto conto di quanto
esplicitato dalart. 15, comma 1, leit. d) del CCNL

CCNL 51 0!2001

1/4/1999, come modlfcata dallart 4, comma 4, del

TANNO 2021 o
' ' 7 SMARTP.L. Eurc 4.279,24 :
- - INIZIATIVA A CONTRASTO SPACCIO
o SOSTANZE STUPEFACENTIL (MIN-.
INTERNC) Euro 4,275,71
- VICECOMAND, CONV.

§ GIORGIO 2020 Euro 1.6501,48

- VICECOMAND. GONV.

& GIORGIO 2020 Euro 1.501,49

- ISTAT Euro 0.00

ANNO 2022 C
o .- . SMARTP.L.Euro
- VICECOM Eure
- iSTAT Eure

| ANNO 2023

T SMART P.L. Eufo
- VICECOM Euro
- ISTAT Euro

TUTTA LA LETTERA A) e esclusa dai calcolo del imite art. 23
082 digs 75/2017 vedi anche NO?A RGS N. 257331 PBEL
122018

11.557,93

b) quota di risparmi conseguifi e certificati in attuazione dell'art.
18, cotnmi 4,.5 & 6 del D:L, 5 luglio 2011 . 98 -

1.9) risorse derivantt da specifiche dispesizioni di fegge

1

ANNQ 2021:
Mulini 1.493,30, -

‘Incentivi per funzioni tecniche 6.418.87
TOTALE EURC7.91217

_ ANNO 2022;
TOTALE EURD

- ANNO 2023:
* TOTALE EURC

23, 6. 2, digs 752017

G imgentivi teenlct @ ta Coc P. organizz. sono esc{um dat
livite a partie da gennaio 2019 vedi NOTA RGS N.
257831 DEL 18.12.2018 e per la Coc -vedi Ordinanza
£a0/2020 Dipatimenta Prot, Civile art. 1 '

La parte varlablle entra a far parte del timite di spesa ad '

791217

d) importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA

- di cui al gomma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle

mensiita residue dopo la cessazione, computandosi a

tal fine, oltre ai ratei di- tredicesima mensilita, le
frazioni di mese superiori a quindici giorni

CESSATI ANNOC 2020 (PER ANNO 2021);
-| CASERC P. EURD 632,32 :
CASTIGLIONI A. EURO 65,32
SOLAZZO G. EURO 0

MARCARELL] C. EUROQ

s




TOTALE EURD

CESSATI ANNO 2022 (PER ANNO 2023): '
REFRASCHINI A.

SINAL..

BENAZZI C.

| CESSATI ANNO 2023 (PER ANNO 2024):

e) eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti
dallg applicazione della disciplina dello stracrdinario di
cul all’art. 14 dal CCNL §1/04/1999

' F'ER ANNO 2021:

- importe totale destinato alle straordlnarto 2020 (Euro '
9.508,26) decuriato del valore straordinario liquidato |

per anho 2020 {(quindi che liquido anche nellanno
2021 come str. 2020 a chiusura del mese di dicembre
2020) per Euro 7.991,10; questa differenza di Euro
1.517,16 la rendo disponibile subitor sull'anno 2021
per finan_ziare Ia,.parte variabiie.

QUESTI VALOR! NON RIENTRANG NE%.. LINHTE ART. 23,C. 2,
-DLGS 782017, -

PER'ANNO 2022:

. - -importo fotale destmato allo straordmarlo 2021 (Euro
 9.508,26) decurtato del valore straordinario liquidato

per Ianno 2021 (quinci che liquide anche pell'anno,

2022 come str. 2021 3 chiusura del mese di dicembre

2021) per Euro i Questa differenza di Euro

— - __a endo dlsponlblle subite sullanno 2022 per

.t“ nanziaie la parte variabile.

| QUESTIVALORI NON RIEN YRANO NEL LIMITE ART 23,C.2,
DLGS 75/2017

PER ANNO 2023:

-~ importo totale destinato allo straordinario 2022 (Euro
© 8508, 26} decurtato det valore straordinaric liquidato
par anno 2022 (guindi che fiquide anche nell'anno
2023 come str, 2022 a chiusura del mese di dicembre
- 2022) per Euro ___ ; questa differenza di Euro
la rendo disponibile subito sulfanno 2023 per

ﬁnanmare l4 parte vanablle

1 QUE’.ST! VALORI NON RIENTRAMNQ NEL LIMITE ART 23, C 2
-DLGS ?512&17

© 1.517.16

) risorse di cui alfart. 54 del CONL 14{9!2000, con i vincoli di
destinazione ivi indicati (messi netificatori)

h) Importo. corrspendente alle eventuali risorse stanziate dagli

entl @i sensi del comma 4 (1,2%" monte salari 1997 esclusa .

quota dirigenza - gia art. 15, ¢. 2, CCNL 1999)
Per Canagrate: CALCOLATO I Euro 12.909,11 -

i) imporio corrispordénte alle eventuali risorse stanziate dagh

enti ai sénsi del comma 5, le#t. b) (obiettivi anche- di
mantenimento  definiti  dat pianc della performance e
potenziamento sicurezza stradaie ~ ex art. 15, ¢. 5 CONL 1999}

k) integrazioni afla componente variabile del Fonde - a seguito




dei trasfarimenti di personale di cui al comma 2, latt. e) ed a

| fronte  della. corrispondente siduzione ivi prevista della}.
companente variabile del Fondi ~ limitatamente all'anno in cui
avviene if trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi (-
residul’ dell'anno, ‘degli -oneri del trattamenti accessori del
personale trasfento

ITOTALE RISORSE VARIABILI 2168491

_Se‘zione 111 -- Econgmie provenienti dal fondo anni precedenti che si aggiungone alla parté variabile del fondo

ECONOWIE ~ PROVENIENT] DAL~ FONDO  ANNI
PRECEDENTI PER PARTE VARMABILE DEL.FONDO DI - -
CIASCUNANNO 2021 2022 | 2023

Ecoﬁomle derivanti dra “séttimo giorno” PL anno 2020

QUESTG VALORE NON RIENTRA NEF LIMIT! EX ART.| - 638,75
23,002, DLGS T8/2017 :

'Economle derivanti da turno anno 2020

QUESTO VALORE NON RIENTRA NE! LINIHTI EX ART | 665,90
23,C. 2, DLGs 7512017

Economle darwanti da nschao anno 2020

QUESTO, VALORE NON RIENTRA NEI LIMITI EX ART.| ' : :
23,C.2, DLGS 76/2017 , 265,50 « S

Economle derivant| da repefibilita anno 2020

‘QUESTG VAILORE NON R]ENTRA NE1 L!MIT’I EX ART.| - 1.385.26
23 C. A DLG.‘?» TSI201 7

Economle derwantz da'dlsagio anno 2020 '

QUESTO VALORE NON R!ENTRA NE! LIMITl EX ART.| " 0
23,C.2, LGS 752017

Economie derivanti da particolari responsabul:ta stato civile,

elettorale, tributi annc 2020

QUESTO VALORE NON RIENTRA NEL LIM!TI EX ART, 82,02
23, C. 2, DL.GS 75/2017

Economie derivanta.dal maneggio valori 2020

QUESTO VALORE NON RIENTRA NE! LIMITI EX ART.| 32051
3, C. 2, DLGS 782017 : N :

Ec‘o‘nc)mie derivanti dal servizio estermno PL 2020

QUESTO VALORE NON RIENTRA NEI LIMITI EX ART '
23, C, 2, DLGS 7572017, 1.042,60

Economie derivami da Progressioni Orizzontali 2020

QUESTO VALORE NON RIENTRA NEI LiMiTt BX ART.[ 321378 -
23, C. 2, DLGS 752047

TOTALE ECONOMIE PER| oz

 PARTE VARIABILE




" Sezione IV — Rispeito del limite art. 23. ¢. 2, DLgs 75/2017

2021

2022

2023

Totale risorse stabili |

T AEARS

| di cui extra tetto

0

Totale risorse variabili

T zeenm |

. Di cui extra tetto -~

L0

Totale economie anni precedentl _

7.623,22

| 't a) Totale Generale

: 241.163,37 |

b) - importo  Posizioni
maggiorato per . garantire medesimo
importo’ annl precedenti (64.375 00) +
maggiorazione - Segretario - Generale
riportata al valore anno 2016 {6.160,00)

organizzative

70,535,00

c)importo che costituisce limite art. 23, ¢. 2,
DiLgs 756/2017 (anno 2016)

" EURQO 267.958,46

-| 267.958.46 |

| 'd) “importo ~ Posizioni organizzative
{ icompresso nel totale lett. b) che-NON fa

corrispondente all’mcremento del fondo
| posizioni e risultato P.O. a partire dalfanno
2019 (importo necessario, per garantire il

4.156,00
‘parte del limite art. 23 ¢. 2 digs 75/2017,| '

medesimo importo anni precedenti alle PO}| :
decurtato dral Turn Over (art. 11~b|s bL|

135/2018)

e} importo che fa- parte della costituzione| —
4.825,80

del forido, che non rientra nel rispetto del
limite 2016 (personaie in servuzlo anno 2015
art. 67 c. 2 letta)

f) importo che fa parte del!a costutuzaone
del fondo , che non rientra nel rispetto del

| orizzontali a seguito del nuovo CCNL art.
167 c. 2 lett h)

. 5.324,35
| limite 2016 {differenziali progressioni} = -

[+]] amporto fotale che fa parte della
costituzione del fondo, che non rientra nel
rispetto del limite 2016 (risparmi da
{'straordinari art. 67, ¢c. 3 lett. ) -

1.517,16

I'h) importo incentivi tecnici che non rientra

nel .rispetto ‘del limite 2016 poiché vi &

regoiamento approvato

641887 |

i). importo ISTAT che non rientra nel
. r:spetto del limite 2016 come da circolare
- |RGS 257831 del 18.12.2018

j} importo incentivi PL CON ONER! CONTO
| TERZ! SMART che non rientra nel rispetto
del limite 2016 come da circoiare RGS
217831 del 18.12.2018

11.567,93

Nei dettaglio; Euro 4.279,24 SMART PL




“Euro 4.275,71 INIZIATIVA A

STUP. -
' -Euro 3.002, 98 VICECOM
CONV. S. G!ORGIO 2020/2021

' CONTRASTO " SPACCIO \

k) totale 'econ,omie annl.precedentl che non
: rientrano nel..rispetto del limite 201§

7.623,22

RISPETTO LIMITE art. 23 comma 2, digs
| 75/2017 = a) + b) ~d) —e) - f)f g) h)~1i) -
-K-¢c}

1 valore deve essere mferlore o uguale a 0.

$¢é superiore il fondo va decurtato

Sezione V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

" Sezione VI-— RlSDl’SG temnorane"lmente allocate ali esterno del tondo

N

Voce non presente

Modulo Ii- Def‘ nizione delle poste di destmazmne del Fondo per la contrattazione mtegratwa

: ) E 2021 - 2022 . 12023
“Totale risorse stabili (art. 87 CCNL 2018} 211.845,19 - - :
SUPERAMENTO LIITE ART. 23 C. 2 DLGS 7512017 - 2,306,73
RISORSE STABILI BA POTER UTILIZZARE ANNO 2021 - 209.538,46
Totéle. risorse vaabili (art. 67 CCNL 2018) . 21.684,91

: Economie. anni precedenti ' 7.623,22
A) TOTALE - 238.846,59
‘Somine destmate agh utilizzi vincolati (art 68. CCNL 2018+ 163.347,64
varie). - ' ‘
Somme destlnate agh utlllzzi da contrattare (aﬂ 68 CCNL‘ 85.498,35
2018) oo . i
. B) TOTALE 238.846,59
DIFFERENZA TOTALE A - B 0

Sezwne I- Destmazlom noen dlSDOIllbih alla contr attazmne integrativa o comunque non regolate specifi camente dal Conmtto

Intee:ratwo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dai presente contratto somme per Euro [33. 347,64 relatwe a:

(VINCOLATE)

Risorse ‘dastinate agli |st|tut| dl cii allart 68 comma 1 |-

2022

2023

2021

) . differenziale progressuom econcrmche a regime

{Contzggi Ediemme inarenti glt adeguamenti fer progregsiani
dal 2016.) - . _
NON SU CAP. 1210.00, MA SLF CAPITOLI STIPENDI -

5.32435

g) progressioni economiche anni precedenti
- {2001/2020)
MON SU GAP. 1210.00, A SU CABITOL STIPEMDE
i

124.612.54.

. f.  indennita di comparto {200:3/2004)
1 MON SU CAP. 1210.00, MA SU CARITOLI STIPENDI

2341075




"d) incremento delle indennitéd personalé educativa asili nido

&) indennita personale ex — VIl qualifica

f) Indennita art. 70-septies CCNL 2018

(si tratta dellindennita di euro 64,56 gia prevista dall'ast. 8
CCNL 9/5/2008 che & attribuita al personale assunto in profili
della categoria A o in profill collocati nella categoria B;
posizione ecdnomica B4, o che vi perviere per effetta dell'art.
22 del D.Lgs. n. 75/2017. in assenza di indicaziohi il relativo
importo & stato inserite nefia parte stabile del fondo).

'-TOTALE UTILEZZO RHSORSE'

TOTALE RISORSE
VINCOLATE  FISSE E

FISSE VINCOLATE -
[ TOTALE RISORSE|

| VINCOLATE (PARTE
|VARIABILE) |

[

VARIABILI VINCOLATE

- Le somme suddette sono destinate agli istituti di cui all’art. 68, ¢. | e per effetto delle vigenti disposizioni normative.

v

Sezione I[ - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Véﬁgonb regolate dal contratto somme per complessivi Euro85.498,95, cosi suddivise:

. variabil) (DEVE ESSERE INDICATA DALLA
INDIRIZZO}

a}’ performance organlzzatlva (quota. ....% delle-risorse | -

GIUNTA COMUNALE, NELLA -DELIBERA DI}

ANMNG 2020:
VErranno indtvid uatl i criteri dalla ctelegamone traftants

[ANNO 2021: :
erranno individuali i criteri dalla delegazlone

ANNO 2022: : | .
verranno mdl\nduatl i crlterl daila delegazmne trattante

"b) performance individuaie RIVENG T, 30% delte
tisorse variabill. ).

PER ANND 2027;

imparto  complessivo risultante scorporando tutte le altre
indennitd dal fotale di Buro 84.519,34 da destinare alla
performance individuale & pari ad Etro 13.908, 09 a Bilancio si
“compone dk .

Euro 3.213,77 gia FPV 2020

Euro 5.926 80 gia TPV 2020

Euro 4.766,22 da impegnare sul Bilancio 2021

'| successiva lettera ] (maggm;azmne premlo ;ndwuduale)
partanto
Euro __- - . =Euro

PER ANNO 2022:
Euso

Il succltats importe viene decurtato deila voce di cui alla




| PER . E ANNO 2023:
Euro : o

o} -mag wrazione pramno individuale {(art, 59 CCNL 2018)
(ALMENO 1L 30% del valors metlic)

| n. dipendenti aventi diritto alla maggiorazione: si calcola l| 3%
su n. dipendentt con arrctondamento all'unitd superiore: n.

i lmporto complessivo da destingre aila rmaggioraziong " del
premio mdlwdua!e anno 2021: Eure __ X_ =

ANNO 2022
Euro-

| ANNO 2023
Euro . ’

ANNO 2020: . :
Importo complesslvo per p'erformance individuale Euro
n. dlpendentl destinatari delfa psrformance individuale
anno 2021. )

Valore " medit perfonnance individuale T
dipendenti = suro :

Maggiorazione del 30% _____ x30%= Euro

) mdennita condiziont di 1avoro (art. 70-bis 'CC-NL 201_3): '
PER ANNG.2021:

Euro 350,00
stimata in appllcazmne de! nuove CCODI 2019/2021 in Euro
1,50 al giorno per i scli giomni di effettive servizio, per n. 1
'dipendente indivlduato dal ReSponsabile di area (personale
operaio}

d. 2} indennita. per asposiziohe al disagio parl a camplesswn
Eurc 600,00 . °

stirnata in appltcazlona del nuovo GCDI 20119/2021, in Eure
1,50 al giomo per-i scli giorni di effettivo sarvizio, per n. 3

coraunale, incaricato apertura uffici, asa) .

d.3) indennitd per esposzmne al maneggic valori parl a
camplessw; Euro 450,00

stirata in applicazione del nuove CCDI 2019.’2021 in Euro
1:00 al giomio per | soli giomni di effettivo servizio, per n. 5

I contabili, economo comunale, respensabile di cassa PL)

PER ANNO 2022:

d.1) andenmta per esposmone al rischio pari a complessw:
Eure

stimata In appilcazlene del nuove CCDI 2019/2021, in Euro
1,50 al giorno per i soli giorni di effettivo servizia, per -n.

(parsonale operaio)

d. 2) indenniti per esposizione al dlsaglo pan a comp[essnw
Euro .. -~ -

stimata in applicazione del nuove CCDI 2019/2021 in Euro
1,50 al giorno perisofi giorni di effettive servizio, per n.

comunale, incaricato apertura uffici, asa)

d. 3} ‘indennifd per esposmone al maneggio valof parl a
-complessm Euro

stimata in applicazione del nuovo CCDI 2019/2021, in Euro
100 al giomo per i soli giorni di effettivo servizio, per n.
| dipendenti individuati. dal Responsabile di area
(agenti contabili, econorno comunale, responsablte di cassa
PL)

PER ANMNO 2023:

d.1} Indennitd per esposizione al rischio pad a compiesswn
Euro

stimata in appiicazions def nuovo CCDI 2019/2021, in Euro

d.1) Indenmta per esposmone aI rlschlo pari a complessivi |

dlpendenﬂ iQdIVIduatl dal Responsabile di Area (messo |

. dlpendentl individuati dal Responsabile di arsa {agenti

dipendenti indjividuati dal responsabile di area

dipendanti individuati dal Responsabile di area (messe -

11,50 al giorno per i soli giorni di effettivo servizio, per n.

350,00

600,00

- 450,00
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- dipsndenti mdlviduatl dal responsabiie di area

(personale operaig)

dE 2} indennita per esposizmne al disagio pari a complessivi
ure

stimata In applicazione de| nuove CGDI 2018/2021, in Euro

-| 1,50 at giorno per [ soll giorni di effettivo servizio, per n.

d[pendentl individuati dal Responsabile di area (messo

comunale, incasicato apertura uffici, asa)

complessivi Euro

1,00 al giomo par i soll giorni di effettive servizio, per n.

dipendenii individuati .dal Responsablle di area
(agenti contabih aconome comunale, responsab;le dl cassa
PL)

d.. 3) indannita per gsposizione al maneggio valo parf a -

stimata in applicazione del nuovo CCDI 2019/2021, in Euro |.

&) Indera di tario art. 23 CONL 2016) ‘

1250000

¢+ 350,00 (n.1 unitd} :
C b trlbutl Euro 300 00 (n 1 umta)

PER ANNC 2022

giorni di effettivo servizio (dlpendentl indmduatl con appesito
atto formale)

350,00 {(n. 1 unita)
tnbutl Euro 300,00 (n 1 unita}

| PER ANNO 2023

giomi di effettive servizio (dipendentt Individuati con apposito
atto formale)

350,00 {n. 1 unita}

f. stato civile, anagrafe & elettorale. Euro |

| tributi Euro 300,00.(n. 1 Unita)

stimata in appilcazione del nuovo CCDI 2019/2021, per  soli |

d. stato cwlle anagrafe e elattorale Euro

stimata in applicazione del nuovo CCDI 2019/2021, per i { sol

f) Indennlté di reparlblltta (art. 24 CCNL 2018) ~ 1'0.(}60'.00 N
g) Indennitd di riposo compensativo (art .24 CCNL. 1419/2000) 1.000,00
(7° glorna)
.h} compensi per specnfche responsablllta {art. 70-qumqu1es
CCNL 2048)
PER ANNO 2021
stimata in appllcazsone del nuovo CCDI 2019/2021, per i sofi
glomt di affettivo servizic (dipendenti individuati con apposito
atto formale) - - ¢ e
a. stato civile, anagrafe e eletiorale Euro

650,00

1) indennita di funzlene personale P, cat, CID (art. 56-sexies
CCNL 2018)

: ANNO 2021;

in appllcazlone del nuovo CCDI 20192021

Comune di Canegrate, lindennita massima attribuibile (che
verrd completamente rimborsata dal Comune in convenzione)
élaseguente: |

CON FOND} DA PARTE DEL COMUNE DI §.GIORGIO
Nell'anno 2021 si procede con il riconoscimento def medesimo
importo di Eure 1.501,49 per la medesima indennita riferita

all'anno 2020
ANNC 2022:

Solo in caso di convenzione comando polizia tocale, se il
vicécomandante & individuato tra uno dei dipendenti del

Euro 1.501,49 SOLO CON INCREMENTO FONDO ATFUALE '

1.501,49

1.501,49

+

in appllcdzzone def nugvo CCDI 201912021




Solo in caso di convenzione cemando polizia locale, se il
vicecomandantd & individuato tra une dei dipendenti de!
Comune di Ganegrate, lindennitd massima attribuibile (che
verrd completamente rimborsata dal Comung in convanzione)
& la seguente:

-i Eura 1.501,49

] |ndenn|té di serwzio esterno di- vigitanza (art. 56-quinquies.|

CCNL 2018)

Calcoldto "sulie unita dl personale che, in via contmuatlva
rendono la prestazicne lavorativa ardinaria giornaliera in'servizi
esternl, vag_!latl dal Respansablle di Area.

ANND 2021 -

5} app!icazmne cenl 2019!2021 ﬂssata in Bure 1,25/cad per
-ognt_gigtnata. dl éffettive servizio esterno, siimata per n. 6
dipenderiti {piit. 0, 2 dipendenti da settembre 2021) individuati

0.3) compen!-;l ISTAT Euro ¢ . . .

o, 4} Altro: PLIS MULINI Euro 1.493,30

da Responsablle di area , 140000 |
Tot, Bure 1.400,00 ’ .._"‘
NELL‘ANNQ 2021 NON E' APPLICABILE L’ART 208 CDS ON
QUESTQ CASO VIMPORTO SAREBBE FISSATO iN EURO
P 50tcad e ANDREBBE AUMENTATC IL. FONDO 2021

| aNnO 2022 -
In appllcazione CCODI 201972021, stimata in Euro 2,50/cad per
ogni glornata di effeftivo servizio esterns, per n. :
dlpendenti individuati da Respansabile di area
Eurg-

L SE. 8 PUG’ APPLICARE L. 208, IN QUESTO CASO VA

AUMENTATO IL FONDO 2022 :
DIVERSAMENTE VA RICONTRATTATA ALL’INTERND DEL
FONDO, -
ANNO 2023
In applicaziong CCDI 2019/2021 stnmata m Euro 2, Sofcad per

‘|agni giomata di effettivo servizio esterno, per n.
dipendentf- Indmduati da Responsabile di area
Euro :
3E 8 BUO" APPLICARE IL 208, IN QUESTO CASQ VA .
AUMENTATO 1L FONDG 2023,
DIVERSAMENTE YA RICONTRATTATA ALLINTERNG DEL
FONDO
m) incentivi a personaie P.M. per progem di potenziamento del

.| serviZi di sicurazza & controllo stradaie (arf. 56-quater CCNL

- 2013) .
n) progetti per il consegulmento di obieftivi dellente (art. 67, ¢. |
5, lett. b), CCNL 2018)
. )compenm previsti da specnﬂche disposizioni di legge (art. 63,
¢ 2, et g, CCNL 2018) :
offre che compensi “conto terzi’ e istat
PER ANNO 2021
0.1) incentivi per I'attiwté di recupero dell evasnone fiscale
relativa allICI {art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art.
59, comma 1, lett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 448}
0. 2) incentivi per funzioni tacniche di cui all'at. 113 del D.Lgs.
n. 50/2016, nei fimiti dettati daila stessa norma Euro 8.418,87
(Euio :
385 81+304,02¢2:429,73+1.099 48+620,34-+1.345, 60+143 89) 6.418,87

SMART PL Euro 4.279,24




INIZIATIVA A CONTRASTO

- SPACCIO STUPEFACENT! 10.048,25 *
: MINISTERO INTERNO Euro 4.275,71 (impegnali
sU capitolo a parte In Bilancio - 200030}
PER ANNO 2022 . :
0.1) ingentivi per. lattivita di recupere dellsvasione fiscale
relativa all'iCl (art. 3, comma 57, legge 23.12.1988, n. 682, at.
89, comma 1, [ett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 448)
0.2} incentivi per funzioni tecniche di cul altart. 113 del D.Lgs.
n. 5042016, nei limit deftati dalla stessa horma {MERLONI)
Euro
| 0.3) compansl ISTAT Euro O

0. 4) Altro; PLIS MULINI Euro 0

SMART PL Euro 0
L PER ANNO 2023
o.1) .incentivi per l'ativiid di recupero dell‘evasmne fiscale |
ralativa al'ICl (art. -3, comma 57, legge 23.12.1995, n. 682; art.
59, comma 1; lett. p, D.Lgs. 15121997 n. 446)
0.2} incentivi per funzioni tecniche di cui altart. 113 del D.Lgs.
- n. 50/2018, hei limiti deftati dalla stessa noma (MERLONI)
Euro 0; . .
- 0.3) compensi ISTAT Euro 0
0. 4) Aliro: PLIS MULINI Euro 0

SMARTPL Elro 0

1 p) compensi mess| notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000)
g) progressioni economiche relative alf'anno di effettuazione
’ : . 16.664,0C
) somme corrispondentt al rispammi derivanti dal Plano
Tnennaie di razmnailzzaziona éx DL n. 98/2011 (delib. GC
Lodel )

Altrl istituti
Straordinario - 9.508.26
TOTALE UTILIZZO FONDO CONTRATTATO 85.498.95

Sezione I1 - (eveniuali) Destinazioni ancora da regolare
Non cf sono altre des-tinazio'ni da regolare fo-

“Sezione 1V - Sintesi della_defi mz:one defle noste di destinazione del Fonde per la_contrattazione mtegratwa sottoposto a

cer tlﬁcazmne

] Descriziong - Importo
4 Somme nou regolaté dal contratto 153,347,604
Somme regolate dal contratto integrativo 85,498,953
Destinazioni ancora da regolare . 0
Totale 138.846,59

Sezmne V - Destinazioni temporaneamente aliocqte ‘all’esterno del Fondo

Non presenti

0



Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- ﬁmnz;al io, del rispetto di vincoli di carattere uenetale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura tertq ¢ continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita; ‘

., Le risorse stabili ammontano a Euro 211.845,19, cui vengono softratti Euto 2. 306 73 per supers amento del limite art. 23, c. 2,
“D.Lgs. 75/2017; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (differenziale progressioni econom:che
progressioni economlche anni precedenti, cotaparto, turno, specifiche - requnsablllta indennita condizioni . di - favoro,
reperibility, settimo giorne, straordmarm indennitd servizio esterno agenti PL, progressioni orizzontali) ammmontano a Euro

205. 469 90 Pertanto le destmazwm di utll:zzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte ﬁlnnaate con risorse stablh

b, attestazmne motivata del rlspetto del pr mcmlo di attribuzione selettiva di incentivi-gconomici;
_Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL ¢ CCDI Verra erogata la so]a per tormance mdlwduale

¢. attestazione metivata del rlspetto del punc;plo di selettmta del!e pr ogressioni di camera finanziate con 11 Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

In ossequio al principio di selettivita, si rispetta il dettato normative che prevede il passaggio in progressione. economlca di una
.quota limitata di dipendenti. Per annualitd 2021 tale quota & pari al 31%. Si-dara dppllcazmne ai nuovi criteri pl evisti dall’art.
21 del vigente CCDI ed alle nuove schede di valutazxone detla prouressmne onzzontale

- Modulo ITI - Schenta generale riassuntivo del Fondo per la. contrattftzmne integrativa e confronto con it corrispondente
Fondo certificato dell’anno pl‘ecedente

“Descrizione Anno 2020 | . Anno2021 Differenza

L . ' 1 211.845,19 — ‘
Risorse stabili 1 218.643,65 2.306,73 = -9.105,19

_ - o 209.538,46 .

| Risorse variabili o -~ 17.973,20 2068491 L 371171
Economi¢ anni precedenti 3.965,55 7.623,22° 3.657,67
Totale 240.582,40 ) . 238.846,59 | - 1.735.8I

.

- _ Modulo V.- Compatlblhta eCOROIRIiCO- ﬁnanzmrla [ modallt:’a di copertura- degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumentl annuahe pleriennali di bilancio : :

Seztone L- Esposazlone finalizzata alla verifica che gli str umentl della contabilitd economico- f' nan:mal ia dell Ammmlsnazmne
mes:dtano cotrettamente i limiti di §pesa del Fondo nella fase Droglammatm in della gestione |

Le somme non regolate dal contratto decentr ato trovano la relativa comspondenza nei Capll()ll di Bliancm tiferiti alle voci
della retribuzione del personale dipendente.

Le somme regolate dal contratto decentrato sono riscontr ab:ll nel seguentl capltoll di spesa; ' : _ :
: procedura 121000; - - . . ' i
procedura 200030. ' :

La verifica tra sistema C()nt’lblle g dqt: del Eondo di pmduttmh & costante.

Sezione II Esbosmone F nahzzam alia verifica a wnsuntwo che il hmlte d1 spesa dei Fondo dell’anno di r!fenmento risulta

rigpettato
Nella tabella sottoupornta 5i evxdenzm il uspetto del limite di cui all"art. 73 ¢. 2, DLgs. 73/70!7

2021 2022 | 2023
“Totale risorse stabili - T 21184519
di cui extra tetto ' 0
| Totale risorse variabili -~ - 21.684,91 T
Di cui extra tetto ' -0
Totale economie anni precedent; _ 182322
a) Totale Generale : 241.183,32
B) importo  Posizioni  organizzative 70.535,00
maggiorato  per - garantire medesimo




imporio anni precedenti (64.375,00) +

maggiorazione Segretario - Generale |-

riportata al valore anno 2016 (6. 160 ,00)

c)importo che costituisce limite art. 23, c. 2,
DLgs 75/2017 (anno 2016) -

EURO 267.958,46

. 267.958,46

d) importo  Posizioni  organizzative
{ icompresso nel totale lett. b) che NON fa
‘| parte del limite art. 23 c. 2 digs 75/2017,
corrispondente allincremento del fondo
posizioni e risultato P.O. a partlre dall'anno

- 12019 (importo necessario per garantire il

medesimo importo anni precedenti-alle PO)

i decurtato dal Turn Over (art. 11-bi$ bL| -

135/2018)

4.156,00 |

‘| e} importo che fa parte della costituzione
del fondo, che non rientra nel rispetto del
limite' 2016 (personale in sérvizio anno 2015
art. 67 c. 2 lett a)

4.825,60

f) importo che fa parte della cost:tuzuone'

dei fonde , che non rientra nel rispetto del
limite - 2016- (differenziali. = progressioni
orizzontali a seguito del nuovo CCNL art.
67 c. 2 lett b)

'5.32435 |

g) importo totale che fa parte della
costituzione del fondo, che non rientra nel

straordinari art. 87, ¢. 3 lett. ¢)

rispetto  del limite 2016 (risparmi da| - 1.517,16 |

h) importo incentivi tecnici che non E’ientra

nel rispetto del limite 2016 ponche v1 é'

regolamento approvato.

.6.418,87

 |) importo ISTAT che non rlentra nel

rispetto del limite 2016 come da circolare | -

RGS 257831 del 18.12.2018

'§) importo incentivi PL CON ONERI CONTO
| TERZI SMART che non rientra nel rispetto
| del limite 2016 come da circolare RGS
1217831 del- 18.12, 2018
Nel dettaglao Euro 4.279,24 SMART PL

- Euro 4.275,71 INIZIATIVA A

CONTRASTO SPACCIO

1STUP. .
' : " Euro 3.002,98 VICECOM.
C=ONV, S.GIORGIO 202012021

-11.557,93

k) totale econonmie anmi precedenti che non
rientrano nel rispetto dei limite 2016 -

7.623,22

RESPET‘TD LIMITE art. 23, comma 2, digs
: _751201?“a)+b) ) —8) —f) - g)—-h)-|)

'1) -k) - ¢)




Il valore deve essere inferiore o uguale a 0.

Se superiore il fondo va decurtato

Nel rispetto di quanto sopra, viene decurtata la parte fissa del fondo per complessivi Eure 2.306,73.

1

Sezione 111 - Verifica. delle dls_pomblhté finanziarie dell’ Ammlmsmzmne ai fini della copertun delle diverse voci dl_

destmazmne confrattata del Fonda

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con- apposita detelmmazlone & lmpeumto alle procedure 121000 ¢

'200030 del bilancio 2021, suddivise in vari impegni di spesa a seconda dell'istituto di riferimento.

- Nel medesimo capltolo di Bilancio & indicata la cifra per llqu:date it lavom stlaordlmrm che ammontft a complessivi

Euro 9.508,26."
' l
/%?JD ""q“‘/@.\

Q?EA } 3 % fLA PRESIDENTE DELLA
RAHC{% .,uig QEﬁEGAAONETRATTANTE
“g . /Dottssa Teresa La Scala

IL RESPONSABI

EDBELL'A




'COMUNE DI CANEGRATE |
(Citta Metropolitana di MILANQ)

Conitratto col,letti\}o decentrato integrativo ai sensi dell’art, 7 CCNL Funzioni Locali 2016-
2018, 'in rne'rito all’utilizzo clelle risdrse d-eceﬁtrate_ dell’anno 202 1. Relazione ilfustrativa

R Madulo i - Scheda 1.1 THustrazione deghi aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contraito ed autodichiarazione -
relative agli adempimenti della Iegge

Preintesa

. Daté di sottqs’cnzmne' ‘. Contratto

Periodo temporale di vigenza |- Aunofi 2021

| Parte [’Ilbbllc‘l (ruoll/quallfiche ricoperti): -
Presidente:
Dott.ssa Teresa L.a Scala — Segretane Generale ¢ Responsab:le Area Affari Genelah
Componenti:
Fuvia Calienno — Responsablle Area contabilitd e programmazione economlca
Gian Piero Colombo — Responsabile Area cultura, .comunicazione e politiche
sociali;
Enrico Cozzi — Responsabile’ Area tributi personale demografici
| Ornella Fornara — Reésponsabile Area polizia locale;
Andrea Veronese — Responsabile Area governo del territorio;
| Antonino Zottarelli ~ Responsab:le Area lavor: pubblici, patrimonic e tuteh

Composizione - dell’ambiente./

della delegazione trattante o AOrgamzzaﬂom sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

' - FP CGIL ~ CSA REGIONI E AUTONOMIE LOCALI — Uil FPL - - CISL P
MILANO ME TROPOLI

Firmatarie della prelntESa'(indicare le sigle firmatarie) e
FP CGIL — CSA- REGIONI E AUTONOMIE LOCALL — UIL FPL - CISL FP
-+ MILANO METROPOLI .

Firmatarie del contratto '{im'z’icm o le sigle fir mamr."ej
‘| FP CGIE — CSA REGIONI.E AUTONOMIE LOCALI - UIL PPL C[SL FP |
MILANO METROPOL[

N . R riate non dirigente .
Soggetti destinatari P??’S" nalen d = :

Materie traiftate dal -co'nitrattb a) Modifica art. 2| parte-normativa CCDI 2010/202¢

_integrativo (descrizione sintetica) by Utilizzo delle risorse decentrate anno 2021.

Intervento _ ,

7 N H

B @ delP Or SAno di £ stata acquisita fa certlﬁcazmne dell Orﬂano di controllo mtemo"
=5 2 g g S | controllo interno. - gy
NG sk =2 a. iin data }
B & = & %o | Allegazione  della |
s 8 5= 2 & AR : :
L 2. e g @ J Certificazione
EE 2% 2.8 | deirOrgano i : ‘ ‘ o o
@"g E',,'q’ g_ g conirollo  internd Nel easo I'Organo di controllo intermo abbia effettuato rilievi, descriverli?
S C lalla ~ Relazione

illustrativa. . Nessun rilievo




'Atiestazion e del B stato adottato lIiPmno df:lla performance previsto d"nil art. 10 det d.lgs. 150/2009
rispetto degli Si, con dellberaz one GC 25 del 10/63/2021

obblighi  di legge E stato agglomato il Piano per 1a prevenzione della corruzione e per la trasparenza
che in easo * di | previsto dalla L. 190/2012?
inadempimento S, con deliberazione GC 49 del 31/03/2021

" comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

'E'stato assolto I’obbligo di pubbhcazmne ai sensi del d.lgs, 33/20137 -
_Sl per quanto di cnmpetenza

retribuzione -TLa Relazione della Performance ¢ stata validata datl’O[V ai sensi del] articolo 14
comima 6, del d.Igs. n. 154/20097? !
Amn‘nimstl azione non obbhgata ai sensi dell’articolo 16 del D, Lgs. 150/2009

HCCESSOFIH

Eventuall psservaziof] == : . . 4

| Madulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vineoli derivanti da norme di
-legge edi contratto nazionale —modalith di utlllzzo delle r:sorse accessorie - risultati attest - altre informazioni utili) .

A) 1]iustra21one di quanio. dlsposto dal contratto intesrativo

~Articolato” A segulto dell’entrata in vigore del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, le p"lltl sottoserivono -la
no . preintesa che riguarda:
- la modifica all’art. 21 della parte normativa CCDI 20 19;’2021 -
- la parte economica; relativa al triennio 2021/2023, con partlcolrne riferimento a!l annualita 2021, da[la qmle si ewince
la distribuzione delle risorse di cui all’art. 67 del CCNL 210572018,

"Allegatl , ' Contlene la tabella "lnalltl(t‘i della costituzione del fondo ¢ della r'ipa_rtizione'del medesimo. .

B) quadro di sintesi delle modalita di iltlllZZD delle risorse
Sulla base dei crlterl d1 cyi al CCDI12020 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo

Risorse destmate aghi |stitutl di- cui alf'art. 68, comma 1 2021 2022 : 2023
(VINCOLATE) j T '
a). differenziale progressioni economiche a regtme
(Conteggi Edlerme inecanti gii adeguamenti per pmgra.-asmm 5.324,35
dal 2916.)
NON St CAP, 1210, UU MA SU CAPITOLI STIPENDI
b) progressicni economiche anni precedenti _
.  (2001/2020) ’ . 12461254
NON SUTCAF, 120,08, WA SU CAPTTOLI STIPENDI :

_ ¢y Indennita di comparto (20@_312604}
NON SU CAP..1210.00, MA 3t CAPITOLI STIPENDI

2341075

d) incremento delle indennita personale educativo asili hido

@) Indennitd personale ex ~ VI qualifica

f) indennita art. 70-septies CCNL 2018 i

(si iratta dellindennitad di euro 64,56 gia prevista dall art. 8
.CCNL 9/5/2006 che 3 atiribuita al personale assunto in profili
della categoria A o in profili collocati neila- categoria B,
. | postzione "economica B1, o che vi perviene per effetto dell'art.
" 122 del D.Lgs. n, 75/2017. In assenza di indicazioni it refativo
impoito & stato inserito nelta parte stabile del fondo}.




FISSE VINCOLATE

TOTALE UTILIZZO RISORSE'

153.347,64 |

VINCOLATE (PARTE

TOTALE __ RISORSE

VARIABILE)

VINCOLATE .- FISSE E
~ |VARIABILI VINCOLATE

TOTALE  RISORSE

15334764

‘Risorss destinate agh istitut ai cul aI'art, 68, comma 2.

(ANNO 2021= TOTALE FONDO GENERALE gid al netto
della quota di superamento.del limite art. 23 ¢. 2 DI EURO

.| VARIABILI EURO 153.247,64 = EURD); |

(ANNO 2022= TOTALE FONDO GENERALE Dl EURO
-« TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE E

VARIABILI EURO . =EURQ ;

(ANNO 2023= TOTALE FONDO GENERALE DI EURO
- TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE E

VARIABILI EURO - __=EURO Y

' 1 che viene s,uddwnso netle voci di utilizzo sottoriportate

238.848,59 - TOTALE RISORSE VINCOLATE FISSE E | _
| 8549895

é) performance'orgamzzatlva (quota ....% deile risorse
- variabill)  (DEVE ESSERE INDICATA DALLA
GIUNTA COMUNALE NELLA DELIBERA ol

- INBIRIZZO)

ANNOQOECL oo
verranno mdmduat: i critart dalla delegaz[one fraftante

ANNO 2021;°
Veranno mdwlduatl i critgri dalla delegaz:one

ANNO 2022: _
verranno individuati © criteri dalla delegazicne trattante

a) . performance individuate (ALMENO L 30% delle
risorse vaifabil) .

PER ANNO 2021; :
Fimporto  complessivo ~risultante scorporando tutte 1o altre
indennitd dal totale di Eurc 84.519,34 da destinare alta
performance individuale & pari ad Eurc 13.906,09, a Bilancio si
compone: di;

Euro 3.213,77 gia FpY 2020

Euro 5.926,80 gia FPV 2020

Euro 4.766,22 da impegnare sul Bilancio 2021

Il succitatc [importo viene decurtate defla voge di cui alla
succassiva leltera ¢) (maggiorazione premio individualg),

13.906,59

o



pertanto ) '

Euro - = Eure

PER ANNO 2022; -

Euro ‘
| PER . ANNO - " 2023
| Euro B _ ' C

¢)- maggioraziona premio individuale "(at. 69 CGCNL 2618)
(ALMENOQ It, 30% det valors medio)

ANNO 2020: _ -

Importo complesswo -per performance individuale Euro

no_ dlpendentl destlnatarl della performance |ndiwduaie
anno 2021. A
Valore madio performance individuale Don

dipendentt = euro

Maggiorazione del 30%- X30%= Euro :

| n. dipendenti avent diritto alla maggiorazione: si calcola il 3%
'sli n. dipendenti con arrotondamento alfunita superiore: n.
Importo complessive .dd .destinare alla magglorazione | " dei
premlo mdl\nduale anno 2021: Euro X =

ANNO 2-022
Euro

ANNO 2023
| Euro. ’

. T
oo !

dj indennita condizion i avoro (art. 70-0is CCHL 2018);

PER ANNO 2021:
d.1) indennita. per asposizione al rischio part a complesswi
Euro 350,00 .
stimata in applicazione del miove CCDI 20192021, in Euro
1,50 al glorro per | soli giomi di effettivo servizio, per n. 1
dlpendente individuato dal Responsabile di area (personale
operaio)
d. 2} indennita per esposlz:one al disagio pan a comp!esswr
Euro 600,00

stimata in appllcazmne del nuovy CCDI 2019/2021 i Euro

1,50 al giomo pet i soli giorni di effettivo servizio, per n. 3,

 dipendenti individuati dal Responsabile di Area (messo
comunale, incaricato apertura uffici, asa)

- d. - 3) indennita per esposuzlone al maneggio- valari pari a|

| compiessivi Euro 450,00

stimata in applicazione del nuovoe CCDI 2019/2021, in Euro
| 1,00.al giorno per i soli giorni di effattiva servizio, per n 5
dipendenti individuati. dal . Responsabile di area (agenti
contabili, economo comunaile, responsabqle di cassa PL}

| PER ANNO 2022:. :
d.1} indennita per espos‘,lzmne al rischio par{ a complessivi
Euro

‘stimata in- applicazione del nuove CCDI 2019/2021 in Euro

1,60 ai gmrno per " soli_giomni di effettivo servizio, per n.
dipenderiti individuati . dal réesponsabile di area
(personale. dperaic)

[d. 2} indennita per esposizione al disagio pati a complesswt :

Euro

stimata in applicazione del nuove CCDI, 2019!2021 in Euro

1,50 al giorno per | soli giorni di effettivo servizio, per n.

] dipendenti individuati dal Responsabile di area (messo

semunale, incaricato apertura uffici. asa) -

d. 3) indennitd per esposizione- al maneggio valori pari a

complessivi Euro '

stimata in applicazione del nuove CCDI 2019/2021, in £urc

1,00 al giorno per i solt giorni di effettivo safvizio, per n.
dipendenti individuati dal Responsabile -di area

(agenti contabifi, economo comunale, responsabile di cassa

PL) : :

]

350,00

600,00

- 450,00




PER ANNO 2023: ‘

d. 1) indennita, per esposizione al rrschlo pari a compiessivi

Euro .

stitnata in apphcazxone del nuovo CCDI 2019/2021, in Euro

1,50 al giorno per i soli giomi di effettivo servizio, per n.
~ dipendenti individuati dal responsabl!e di area

{persanale operaio)

d. 2) mdenmté per esposizione al dlsaglo pari a complesswl

Euro

1,50 al giorno per | sali giorni di effettivo servizio, per n.

comunale, incaricato apertura uffici, asa)

¢. 3) indennitd per esposizions al’ maneggio valon pari a
complessivi Euro

stimata in applicazlone del nuovo CCDI 2019/2021, in Euro

dipendenti Individuati dal Responsabile di area
{agenti contablh, eCONOMO comunale, responsablle di cassa
PL)

‘stimata In appllcazione del nuovo CCDI 2019/2021, in_ Euro .

dipendenti individuati dal Responsabile di area (messo-

+:00 al giorno per i soli giomni di effettivo servizie, per n.’

). Indennita di furno (art. 23 CONL 2018)

12.500,00

350,00 {n. 1 unitd)

- tributi Buro 300,00 {n. 1 unitd)

) PER ANNO 2022

stimata in appllcazmne del nuove CCDI 2019/2021 per | sofi
giomi di effeftive sennzno (dnpendent: individuati con epposnto
atfo formala)

350,00 (n. 1 unité)

a. stato cwule anagrafe e elettorale  Euro:

b, tributi Euro 300,00 (n. 1 unitd)

PER ANNO 2023 : ' ’
stitnata in appltcazmns del nuova CCDI 201 /2021, per i soli

atto formale)

- giornl di effettivo servizio {diperidenti individuat! con \apposito

N ¢ stato civile, anagrafe ¢ elettorala * Euro

350,00 (n. 1 unita)

trlbut: Euro 300, GO (n. 1 unita}

- )

1) indennita di reperibilith (art, 24 CONL 2018) 10.000,00
g) indennita di riposo compensativo (ait. 24 CCNL 14/9/2000) 1.000,00
(7° giorno) ..
| b} compensi per spec;fche responsabihta {art. TQ—quinquues
CCNL 2018)
PER ANNO 2021
stimata in applicazione del nuovo CCDI 2019!2{}21 per | soh
giorni di effettivo semzm (dlpenden’u individuatl con apposito
atto formale) ]
- . stato 'civile, anagrafe e elettorale Euro

650,00

|) mdennité di funzmne personale P.M. cat. C/D {art. 56- sexies
CCNL 2018) :

ANNQO 2021:
in applrcazsone delnuove CCDI 2019/2021

Sole in caso.di convenzione cemando polrzxa locale, se il
- I vicecomandante & individuato tra uno dei dipendenti del
Comune -di- Canegrate, l'indennitd massima attribuibile (che
verra completamente nmborsata dal Comune in convenzione)
® la seguente:

Euro 1.501,49 SOLO CONM INCREMENTQ FONDO ATTUALE,
CON FONDI DA PARTE DEL COMUNE DI S.GIORGIO

Nell'anno 2021 si procede son il riconoscimente def medesimo




importo. di Euro 1. 501 49 per ia medesnma indennita rifarita

1.501,49

.| Tot, Burp 1.404,00 .

| NELL'ANNO 2021 NON E' APPLICABILE L'ART. 208 CD§ {IN
QUESTO CAS0 LIMPORTO SAREBBE FISSATO I, EURQ

2,60icad © ANDREBBE AUMENTATO it. FONDO 2021).

| ANNO 2022

| ogni glornata di- effeltivo servizio esterno, par n.
dipendenti |ndu.r%duati da Responsablle di area

Eure’

SE-81 PUO’ APPLICGARE 1L 208, IN QUESTQ CASO VA
AUMENTATO 1. FONDO 2022.

DIVERSAMENTE VA RICONTRATTATA ALL|NTERNO DEL
FONBD, :

| ANNO 2023 '

fn applicazione CCDI 2019/2021, stimata in 'Euro 2,50/cad per
ognl glornata di effettivo servizio esterno, per m
dipendenti Individuati da Responsdbile diarea

Euro

'SE Sl I PUO" APPLICARE EL 208 IN QUESTO CASQ VA
AUMENTATCH IL FONDO 2023,

DIVERSAMENTE VA RICON FRATTATA ALLINTERNO DEL
FONDO.

In applicazione CCDI 2019/2021 stimata in Euro 2,50/cad per |

alf'anno 2020 s
1.501,49
ANNO 2022 o
in applicazione del nuove CCDI 2019/2021
Solo in caso di convenzione. comando polizia locale, se il
vicacornandante & individuato tra uno dei dipendenti del
Comune di Canegrate, lindennita massima attribuibile (che
verrd ‘coripletamente rimborsata dal Comune in convenzione)
‘I & la saguente:
] Euro 1.501,49 .
1) indennitd di servizio esterno di vigilariza (art. 86- qumquies
CCNL 2018)
Calcolatd sulle unitd di persona|e che, In via contlnuaiwa
| rendono 1a prastazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
estarni, vagiiati dal Responsabile di Area.
ANNO 2021 -
In applicaziene CCRI 2019:’2021 fissata in Eurg 4, 25/cad par
ogAi giomata di effetiivo savizio ‘estemo, stimata pec n, @
diparidenti (pil: n. 2 dipendenti da settembre 2021) individuati |
| da Respansahile di area 1.400,00 |

my incentivi a perscnaie P.M. per progetti di petenziamento dei
servizl di sicurezza e cuntral!o stradale {art. 56-guater CCNL
2018)

5, fett. b), CONL 2¢18) .

) pi‘ogettf per il conseguimento di obiettivi dell'ente (art. 67, c

o) compensi previsti da spacifiche dssp05|2|om d| iegge: (an 68,
¢. 2, lett. g, CCNL 2018)
oltre che compensi “conts terz” @ istat:.

PER ANNO 2021

0.1} incentivi per Fattivitd di recupero dell'svasione fiscale
relativa all'IC1 (art. 3, comma 57 legge 23 12,1996, n_ 862 art
58, comma 1, lett. p, D.Lgs. 15.12.1997, n. 446)

'0.2) incentivi per funzioni tecniche di cut all'art. 113 det D. Lgs
n. 50/2018, nei limili detiati dalla stessa norma Eure b 4?8 87
(Euro

3858 l+394‘02+? 429 73+1.099,48+620, 34+1 345 60+143,39);

6.418,87

Chi



0.3) compensi ISTAT Euro 0
. 1 +
0. 4) Altro: PLIS MULINI Euro 1.423,30
SMART PL Euro 4,279, 24
INIZIATIVAACONTRASTO : L,
SPACCIO STUPEFACENTI 10.048,25
MINISTERQ INTERNO Euro 4.27871 (impegnatl .
su c_apitolp a parte in Bilancio - 200030}
PERANNG 2022 : ' ! . , - :
o.1) incentivl per lattivitd di recupero dell'evasione fiscale | . :
relativa all'lCt (art. 3, comma 57, legge 23,12 1996 n. 862, art.
59, cormma 1, lett. p, D.Lgs. 15.12:1997, n. 446)
0.2} incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs..
n. 50/2018, nel limiti detﬁati dalla stessa norma {(MERLONI)
Euro 0;
0.3) compensl I1STAT Euro 0
0. 4) Altro: PLIS MULINI Eura 0
L SMART PL Euro 0 ‘ -
| PER ANNO 2023
0.1) mcentlw per l'attivita di.recupero dell ovasione. fiscale . ) . . -
ralativa.allCI (art. 3, comma 57, legge 23.12.1996, n. 662; art. - ' oA
59, comma 1, lett. p,,D Lgs. 15. 12. 1997, n. 446) . : ,
0.2} incentivi per funzioni técniche di cui all'art, 113 del D.Lgs.
n. 50/2016, nel limiti dettati daila stessa noma (MERLONI)
Euro 0; ’
"| 0.3) compensi ISTAT Euro 0
Q. 4) Altro: PLIS MULINI Euro 0
SMART PL Euro §
p) compensi messi notificatori {art. 54 CONL 14/5/2000) '
q) progressioni economiche relative all'anno di effettuaziens ) :
: ; _ - 15.6684,00
1) somme corrisgonclent! al risparmi derivanti dal Piano . ] B
Trlennale di razmnahzzaz:one ex D L n. 98/2011 (delib. GC |~ ]
del . .. ’ :
Aftrd fottun o
i ) i
- | Straordinario i ) . 9.508,26
TOTALE UTILIZZO FONDO CONTRATTATO = " 85.498,95 -

C) effetti abrogativi impliciti :
Non si determinano effetti abrogativi impliciti -

~ D)illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merjtocrazia e premialita
* Per I'anno 2021 la contrattazione decenirata ha approvato nuove sehede per la valutaziene della performance individuale ¢

stabilito applicazione dei criteri relativi alla disttibuzione delle premialith mediante riconoscimento della perfom{ance
individuale con anologhe modallta di que[ls in uso presso ente nell’annc 2020

.
E) 1llustrazmne ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
In ossequio al principio di selettivitd, si rispetta il dettato normative che prevede il passaggio in proglesswne economica di una
quota limitata di dipendenti, Per annualitd 2021 tale quota & pari al 31%. Si dara applicazione ai crsterl previsti.dal nuovo art,
21 del vigente CCDI nonché alle nuove schede di valutazione della progressione orizzontale.




L

F) 111ustrazmne dei rlsu]tatl attesi 'dalla_sottoscrizione del contralto integrativo, in c':orre!azione con gli strumenti di

Qrogxammazmne gestionale -
Dalla sottoscrizione del contratto §i evmce h volontd dk imantenimento dell’attuale llvello dei’servizi.

. Q)altre mformazmmeventua[mente ritenute utili

| SEGRETARIO GENERALE

L RESPONSABILE DELI’AREA .

Dott.ssa Teresa LA SCALA

”



MUNE DI CAN EGRATE

Protocolls Generale
Nr.0022297 Data 22/12/2021

T 021 Arrivo . Citta Metropolitana di Milano

!“ ' - COMUNE DI CANEGRATE

' REVISORE DEI CONTI

Verbale n. 25/2021 del 20 dicembre 2021,

- OGGETTO PAREHE SULLA CONTRATTAZ!ONE DECENTRATA 2021 PARTE ECONOMICA E
NOHMATIVA .

. Lanno 2021, il glorno 20 del mese di dlcembre i sottoscrltto Albertoni Franco Rewsore del Conti nominato
“con delibera dellorgano consiliare n. 61 del 29.12.2020 con decorrenza- dell'incarico- dal 19-01-2021 (di
seguito anche Organo dl Revisione) procedendo da remoto sulia base della documentazmne trasmessa

- dalf Ufﬂcro personale; - ' '

VISTA ia'dchmentazione € la richiesta di parere inviata il 15-12-2021 a mezzo posta elettronica
relati\/amente' alla Pfeinfeéa_ relativa alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate anro 2021
parte economica e modifica art 21 CCDI 2019/2021 .p'a=rte normativa sigla'to in data 10-12-2021:

- VISTO o Statuto il Regolamento di Contabilita e il Regolamento suil Ordinamento degh UffICI e dei
. Servizi del Comune di CANEGF{ATE

' RICHIAMATI_

!

o . l'art. 40- bIS comma1 del D. Lgs n, 185/2001 e l'art. 8, comma 6 det CCNL del
21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che dtspongono in ordine ai controlli sulla J
compatibilita dei’ costi della contrattazione coflettuva mtegrat:va con | wncoh di bllanmo e '
_quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge: '

. - Tart. 40, comma 3 bis, I'art. ‘40, comma 3 qumqu;es nonché I'art. 40, comma: 3
N sexies, deiDLgs n. 165/2001; o : *’

CANEGRATERev soredef COHII Verbale n. 25/2021 Contral%o Decentrato Integrativo 2021 : _.



ESAMINATA ia documentazione prodotta dagfi uffici e. trasmessa mediante posta etettromca
_ certiflcg in data 15 dlcembre 2021 e preorsamente

. prelntesa relativa alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate anno 2021 parte
' economrca e modlfrca art 21 CCDI 2019/2021 parte normativa siglato in data 10 12- 2021

® —relazrone ||Iustrat|va tecnico finanziaria sulla predetta |p0te5t di. accordo decentrato '
mtegratwo per it triennio 2021 - 2023 gli schemi indicati dalla crrcolare del: Ministero
dell'Economiae delle Flnanze R_aglonerra Generale dello Stato; ‘
©VISTO

s Documento Umco di Programmazmne - DUP 2021/2023 ed it bllanclo d| prewsmne
2021/2023 '

-~

L TENUTO CONTO di tutta la normativa !egrslatlva e contrattuale [nerente loggetto el presente

parere; - o - R |
Vi : : T

- VISTA Ia Dehberazrone della Giunta Comunale n. 25 del 10 03-2021 ¢on Ia quale ¢ stato
' approvato il Piano performance trlennto 2021 2023

_PHESO ATTO della Dellbe-razione della Giu‘nta Comunale n. 120/2018 -del 20- 06 2018 con la
quale & stata determlnata la delegazrone trattante di parte pubblica relativamente alle procedure
per la contrattazione decentrata e della determlnazsone n. 195 del 16:12-2021 del Responsabne
' -,Area Tnbut: Personale e Demograﬂm can Ja quale é stato costltu:to il Fondo risorse decentrate per
lanno 2021 cosi determinato:-

| B 2021
Totale parte stable T T T aiieass
di cut extra tetto R ' ‘ | € 0

[Totale risorse varlabili € 2'1.58_4,91
dicui extra tetto € 0
"Economie parte varlablle € 7.632,22
Totale Fondo _ _ o € 24115332
"A dedurre il valore corriépohdente al superamento del fimite di cui © € 230673
allart 23 ¢. 2 D Lgs 75/2017 - " -
Fondo utilizzabile anno 2021 | T "€ 238.846,59
di cui somme destinate agli utiiizzl vincolati CENL —~ | T € 153.347,64
di oui somme destinate agll utilizzi da Contrattare : € 85.498,95




CONSIDERATO che V'art. 8, comma 6, del CONL 21-5-2018 del comparto Funzioni locali prevede
_' che: “il controllo sulla compatibiﬁté dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli ¢
bitancio e la re!atfva cert:frcaz;one degli oneri sono effettuan dall’ organo di controlio com,oetente af
sensf dellart 40-bis, comma 1 del D. Lgs n 65/201 "

RISCONTRATA la corretta applicazione deghi istituti economici evidenziati nellipotesi df
contrattazione integrativa decentrata rispetto alla normativa di riferimento e che gli-oneti sono cosi
sinteticamente dsterminati sulla base delle previsioni di valori e praiezioni stimati:

. , 2021
| Hlsorse destmate agil 1st|tut| di cui aiPart 68 comma 1 CCNL - € 1:53.'34"!,64
vincolate . _ . . i
Risorse destinate agll istituti di cui all’art 68 comma 2 CCNL | - e 85.498,95 |
derivantl dalla contrattazione decentrata | -

" ACCERTATO c‘:H-E

- o |Ente non si trova |n stato di dlssesto fmanaarlo owvero |n condw_iont di deflmtarleta
strutturale: ’

+ la sltuazione e ia dinamica finanzigria dellEnte sono, rispettlvamente approprlata e
' r|entrante nei timitt d| sviluppo-dei b|IanC| annuale e plur[ennale

e 'I’Ente ha ri_spet'tato gli equilibri di b.il:qncio per ranno 2020 e rispetta nell”eserciiio 2021
“tutti gl equilibri di b.ilén'qto',, finanziari ed sconomici, richiesti dalla normativa contabile in
vigore;. < ' '

. IEnte ha approvate il blIancuo di pre\nsmne 2021/2023 coerentemente con gh OblettIVI di
finanza pubblica lmpOSt! dalla vigenie normativa;

. 'I"Ente_ rispetta nefl'esercizio 2021 il limite della spesa di personale di cui aflart.1, comma
844 della L.206/2017; '

» .ha aggiornato il Piano per la prevenzione deila corruzione e per la trasparenza con
deliberazione Giunta' Comunale n. 49 del 31-3-2021

“» & staio assoito Iobbhgo di pubbhmzzaz;one di cui all art. 11, commi 6 ¢ 8 det D Lgs n.

- 150;2009 per quanto di competenza dellEnte;
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VERfFICATO

- che le dlsposmoni di giascun. artlcolo mcluso nella predetta ipotesa di. Contratto Decentrato
risultano essere conformi alla normatlva vugente in materia ed ai Iimltl prewstt dalla Contrattazione
collettlva na2|ona[e

- che gli onefi derivanti della contrattazmne collettlva decentrata mtegratlva sono compatlbm con i
. vincoli d| bilancio

RAC.COMANDAN Do

3

- di cqrnspondere (a retnbuznone di risultato al personale solo a conclusmne del perlodlco processo ‘
di valutaznone e controllo-delle prestaztonl g dei nsultat! ~sia in termini generali che, sopratiutto,
lnd|V|duaI|_, nonché in base al livello di effettivo risultato coﬂsegwto, che non potra prescindere da
. un effettivo incremento defla produttivitd e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese
dal personale e comUnQue nel riépe.tto dei principi e'spOSti dall'art. 40 bis del D. Lgs 165/2001;

- che dopo Ia sottoscrlzrone dell ipotesi dl accordo st proceda alla pubbhcazmne integrale sul sito
internet del medesnmo contratto decentrato mtegratwo unitamente alle felaziom |Ilustrat:va e'i :
" teonico — finanziatia; '

ESPRIME PARERE FAVOHEVOLE

. per quanto di propria competenza sulla’ compatlblltta degll oneti derlvantl dall’ apphcaznone
dell’ipotesi d contratto decentrato ifitegrativo per il _persona[e dlpendente relativamente all'anno
2021, riguardante I.’ut'i[i'zzo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umah‘e ed
alla produttivita del personale, rispetto sia ai limiti |mpost| dalla contrattazmne nazionale vngente
: nonché a vmcoll del bllancm annuaie e pluriennale. '

Il Revisore dei Conti
Franco Albertoni
(firmato digitalmente)
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