
ASSENZE/PRESENZE 
DIPENDENTI 

GENNAIO 2016

TASSO  % ASSENZA 
COMPLESSIVO (3)

TASSO  % ASSENZA 
PER MALATTIA (4)

TASSO  % 
PRESENZA

AREA FINANZIARIA-
PERSONALE-

DEMOGRAFICI
2,26 0,75 97,74

AREA CULTURA E 
POLITICHE SOCIALI

14,74 2,63 85,26

AREA LAVORI PUBBLICI, 
PATRIMONIO E TUTELA 

AMBIENTALE
3,95 1,97 96,05

AREA POLIZIA LOCALE 3,51 0,00 96,49

AREA GOVERNO DEL 
TERRITORIO

0,00 0,00 100,00

AREA AFFARI GENERALI 5,26 5,26 94,74

AREA COMUNICAZIONE E 
RELAZIONE CON IL 

PUBBLICO
0,00 0,00 100,00

3)  Nel computo della colonna sono compresi tutti i  giorni di mancata presenza 
lavorativa a qualsiati titolo verificatasi (malatti a, permessi, aspettativa, 
CONGEDO DI MATERNITA' ANTICIPATA - OBBLIGATORIA E F ACOLTATIVA , ecc) 
del personale. SONO ESCLUSE LE FERIE

4) Nella colonna è riportata la percentuale delle s ole assenze per MALATTIA E 
RICOVERO OSPEDALIERO


