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Risposta (inserire

Ulteriori Informazioni

1D Domanda "X" per Ie opzioni di = :
risposta selezionare) (Max 2000 caratteri)
2 |GESTIONE DEL RISCHIO :
oA Indica.rc se sono stati effettuati controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi di
corruzione:
2A1 [Si X
2.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con niferimento all’anno 2014
2.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.A:4 |Se non sono stati effettuati controlli, indicare le motivazioni del loro mancato svolgimento:
o Se sono stali ui.'fcttlu:lti controlli, indicare in quali delle seguenti aree sono state riscontrate
7 lirregolarita: (piu risposte possibili)
2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2.8.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture
ha .I)I'O\-'\-'L“L“Inli'llii :unpli-..n.i\’i d.ella stera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
=7 limmediato per il destinatario
S }’1‘0\!\'cflin1e|1ti fllﬂp]i::l'[i\’i df:ll;l stera giuridica dei d.cs;t{nat.'lri con effetto economico diretto ed
= |immediato per il destinatario
2.B.5 |Aree di nischio ulteriori (elencare quali)
Se sono stati effettuati controlli, indicare come sono stati svolti nonché i loro esiti: I controlli sono stau svolti in occasione dell'atuvita di controllo i
successivo della regolarith amministrativa - contabile. Essi non hanno
. evidenziato irregolarita ma solo la necessita di specifiche modalita di
2.C rendicontazione di particolan contributi; verifiche pitr puntuali alle
risposte ad istanze protocollate; nuove modalita organizzative per evitare
atti superflui.
2D Indicare se le attivita ispettive sono state incluse tra le aree esposte a rischio di corruzione:
2.D.1 |Si (indicare le eventuali irregolarita riscontrate)
2.D.2 [No, P'amministrazione non svolge attivita ispettive
2.D.3 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
2.D4 |No, la misura non era prevista dal P'I'PC con rferimento allanno 2014 X
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una Il modello andrebbe revisionato con la previsione della completa
revisione del modello, indicare le modifiche da apportare): informatizzazione det flussi procedimentali in modo da consentirne un
2B continuo monitoraggio. Sarebbe opportuna l'attivazione di una specifica
casella di posta elettronica per la segnalazione al RPC di eventuali casi di
corruzione o abuso.
i BIEISURE ULTERIORI

“[Indicare se sono state attuate misure ulteriori rispetto a quelle obbligatorie:

-\




(€10T/€€ "U "SSP [9p 1 "MT) LOILIOQU[[03°a NUANSUO, )|

T

(€10T/€€ "u "SSP [2p €1 "Me) NUASiIi(]

(mqrssod ssodsu nid) :o3ezznewiogur ossnpy un 1p aseq ejns oeanqqod 9

qt
nep nuangas 1 en renb s1edrpur ‘nep 19p suoizeonqqnd ef[ap 0SSNy [I 0ILZZOTWIOJUT OJEIS 9 IG
—,H:N :_.2._.:'.:—“ ::_.:_.:.TJ.:._. uad —H,,_L ._—.._u _.._.I.Tf.a._rw Ela uou “.,..H:mwﬂ_.— ﬂ— .—.u../. [ACA
F 10T QUUE J[E OJUDWIIAJE uod [ [ [vp vistaard ero vastu o) as atpue *oN| 27y
1§l v
L muaredsea) suorzensmunuuuy,, AUOIZas
! I ! Vv
e[[au nep 1ap suorzedrjqqnd e srviuawife 3ad 0SsSN[j [I 01LZZNEPUWLIOJUT 011§ 3 2§ DILIIPU]
VZNHYVISVIL| *
:2U01ZN110D v[[ap auorzuasaxd e[ sovonye a
! ! . ¢
n1d 239puas 39d drENnIIE 9 2ILNOPE IGYIIAOP AU | YD FOLIA[N INSIUI [JENIUIAD 9 dILdTpU]|
.ﬁ‘\.:m:ﬂn.—mﬂ.: el2p ﬂuﬂEC‘—ﬁ elns ouelg
[op 2uorstaaxd v eAmayyo opuapuas ($10z/L/91) . +10Z duorstasxd
Ip ouepiq auorzeiuasard - vzzerd ur ourpg 1 wos axedpoyed
v vuIol 1§, viewors el 3 ($10z/¢/61) Mriaury ip aunwon
9P EHAIEW UL 91[23S 3] 3 I[eunwod unqu ms aydrqqnd sajquissse e
arenb vzuazedsen 1p sanvrziur susodde pa | oanedoased )
ouriq,, [t genb saneiziut prdajow vos viedpaued o sussvdsen
wsuworssew suoize eadod ef 219puas osaiun ‘prgz ouue [jpu
D1[OUL ‘1] UOIZENSIUIWULY 15an) "ZI0Z/061 1 El[ep henprapur
2UOIZNIIOD I ONISH Mo1F5ew e janb v oruswpayu arejoonsed
U0 ranensuIIwe me [§ns svordwes v o[jonuod 0opeuNsIs IBIDEIYYD 010] B[[AP 1w0IGel 9] opuraydads syouou rovoyye nid meinsu ouos oo appanb
It anueses ey groz/ €107 X 0AISSIOINS O[[0NUOD 1P ElAmE, T OPUEDIPUI UOIZENNE 0IO] B[[NS O1ZIPNIS UN MIP[NULIOJ ‘IIOINN INSIUI DITMNE ILIS OUOS G
(©121008 2 U
1P HUOTJUOD 19U [[OIITOD BIDIASD O ¥I20S 2 nud ut twoizednaued ausnap suorzenstunuue | s ojos) e
[00T/1€T ST PP 9 MTJ[E IND 1P O[[PPOW [2p 0JUDWLNFPE 1p 0 “)([ L] [P 2uorzenne » suoizope|
y:__ O:_,J:_.m..—u-:.u uod .J_—..__:..—.“_:A D0/ .JZ.JP:_U...,..__.H—....._ m\.;.__uﬁuc./, 2 —...:_‘4 Hmu .:.nz v‘_m_.ﬁcu _.J.: _...N_.H_..M.H.f.mm.f Su —...:..:.:/.
(nezznvwont neis ouos e
i : z
1s$2001d 1jenb arearyioads) auorzni10d 1p wosta 1 aunpix 1ad 1ssa001d 19p auorzLZZNEWONE 1P dANEIZIU]
(0119850 010] [1 DYIUOU TUOTZE[LUTIS 1P OIDWNU [T AILIIPUT) SUOIZETISTTTIUIL, |
uod iodder ouoZuanenur ayd maFfos 1 sypuou nuapuadip 1t ouof[oauIo ayd AMNLOd M fenuang| 1'de
€ OpIEn3it 1AL 121005 ejep 2ued vp worzeeudas 1p wijodoes v 1ad winpasord vun 1p auoizeAmy
(miqissod asodsua i
nrd) :2ansiu nUINSas 9] CUENIULL 3SSD IP I 3S ILDIPUL LOMINN INSIW IJENNE IITIS OUOS I
107 QUL [[E OWDWILIDILE V0D ) [T, [up olstaaxd v1a uou ‘oN| €v¢
10 ouue e ::_.H.u-r_.l.ﬂ..ﬂ:.w Tod ) J1.d H.r.._u :—m._.a..g..—nm ela 358 U—.—n::“ .ﬁ.uhfu riA ALY
19| 1ve




4.B3

Atti di concessione e vantaggi economici comunque denominati (art. 26 del d.Igs. n. 33/2013)

4.B.4

Beni immobili e gestione del patrimonio (art. 30 del d.lgs. n. 33/2013) .

4.B.5

Servizi erogati (art. 32 del d.Igs. n. 33/2013)

4.B.6

‘Tempi di pagamento (art. 33 del d.Igs. n. 33/2013)

1B.7

FTipo ogie di procedimento (art. 35 del d.lgs. n. 33/2013)

4.B.8

Contratti (art. 37 del d.Igs. n. 33/2013)

4.C

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:

4.Cl1

Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)

4.C2

No

+.D

Indicare se sono state irrogate sanzioni in materia di trasparenza di cui all’art. 47 del d.Igs.
33/2013: (pit risposte possibili)

1D.1

Si, nei confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero di sanzioni) _

4.D.2

Si, nei confronu dei dirigenti responsabili della pubblicazione (indicare il numero di sanzioni)

4D3

Si, nei confronti degli ammunistratori societan che non hanno comunicato dati ai soci pubbllcn
(indicare il numero di sanzioni)

4.D.4

No, anche se é stato disciplinato il procedimento con Padozione di un regolamento

4.D5

No, non & stato disciplinato il procedimento

1D.6

No, non sono state riscontrate inadempienze

Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:

4.E.1

Si (mdlcare la periodicita der monitoraggi e specificare se essi hanno riguardato Ia totalitz oppure un

campione di obblighi)

Proseguendo nell'attivita intrapresa nell'anno 2013, il nucleo di
valutazione del Comune di Canegrate ha verificato la
pubblicazione, I'aggiomamento, la completezza e I'apertura del
formato di ciascun dato attestando in data 31/1/2014 la veridicita e
'attendibilita dei dati riportati.

4.E2

No, anche se era previsto dal P1TI con riferimento all’anno 2014

4.E3

No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anno 2014

+.F

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi di traspatenza indicando
quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

[l livello di adempimento agli obblighi di trasparenza fissau nel D. Lgs.
33/2013 ¢ buono. Linformatizazione del flusso della pubblicazione dei
dati consentirebbe un pieno ed immediato adempimento.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

5.A

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione:

5.A1

Si

5.A2

No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

5.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

5.8

Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare le

ragigoi; (,lella mancata erogazione:




5.C

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra i
seguenti ne sono ne stati i destinatari: (pil risposte possibili)

5.Cl1

Responsabile della prevenzione della corruzione

5C2

Organi di controllo interno

5.C3

Dirigenti

5C4

Dipendenti

5.D

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali tra
le seguenti materie ne sono stati i contenuti: (piu risposte possibili)

5.D.1

Normativa anticorruzione e trasparenza

5.D.2

Piano triennale di prevenzione della corruzione

»

5D3

Programma tricnnale per la trasparenza e Pintegrita

5D.4

Gestione del nschio

5.D35

Codici di comportamento

5.D.6

Inconferibilita ¢ incompatibiliti degli incarichi e conflitto d’interessi

5.D.7

Normativa sui contratti pubblici

5.D.8

Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (whistleblowing)

5.D.9

Normativa penale sulla corruzione

5.D.10

Altro (specificare i contenuti)

5E

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno erogato contenuti: (piu risposte possibili)

5.E.1

SNA

5.E.2

Universiti

5E3

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Cap Holding spa

5.E.4

Soggetto privato (specificare quali)

Societa Italiana Avvocati Amministrativisti srl; Studio legale
Sardella di Gallarate (VA); Infopol scl; Upel service srl

5.E5

Formazione in house

5.E.6

Altro (specificare quali)

M P4 M

Villa Corvini scarl; Ancitel Lombardia

5.F

Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, indicare quale
sono stati i criteri per Paffidamento degli incarichi di docenza

Non ¢ stato affidato direttamente alcun incarico di docenza ma si sono
scelte iniziative di formazione che, per costi contenut, vicinanza
ternitoriale e specificiti di contenuto (¢s. Ancitel Lombardia con docenu
che avevano curato la redazione delle lince guida Anci sul piano
anticorruzione) apparivano adeguate alle esigenze dell’Ente




Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con particolare tiferimento allappropriatezza di destinatari
e contenuti rispetto alla graduazione dei livelli di rischio per aree e ambiti
delPamministrazione:

La formazione erogata ¢ stata di livello sufficiente per fornire al
personale le prime conoscenze generali sulla normativa anticorruzione ¢
sugli obblighi in tema di trasparenza. Nel 2015 si contnuera nell'attiviea
formativa con una particolare attenzione al codice di comportamento ed

5.G al piano anticorruzione del Comune in maniera da aggiungere ad una
conoscenza delle tematiche piit generali, uno specifico "forum” sugh
adempimenti cui I'Ente ¢ chiamato.

6 |ROTAZIONE DEL PERSONALE )

o Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢ composta Pamministrazione:

34

Numero dirigenti Si intendono come tali le Posizioni Organizzative essendo questo
oA Comune privo di figure dirigenziali propriamente intese ad
eccezione del Segretario Comunale
6.A.2 |Numero non dirigenti

6.8 |Indicare se é stata effettuata la rotazione del personale:

e Si (riportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei dirigenti e dei funzionari)

Yuld,

6.8.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nferimento all’anno 2014

6.8.3 |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014 X

Se non ¢ stata effettuata la rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione: Come gia indicato nel piano, non si ntiene praticabile la rotazione del
6.C personale (soprattutto di livello apicale) dad I'esiguita del numero di
dipendenti ¢ l'infungibilita di alcune figure.
Se e stata effettuata la rotazione, indicare in quale area ¢ stata effettuata: (pin risposte '
&b possibili)
6.D.1 |Acquisizione e progressione del personale
6.D.2 |Affidamento di lavon, servizi e forniture
R ‘Prov\'cflimcmi Eunpli:.iti\'i d.::lln stera giuridica dei destinatari privi di etfetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
X Provvedimenti ampliativi della stera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
004 immediato per il destinatario
6.0.5 [Aree ulteriort (specificare quali)
6.1° [Se e stata effettuata la rotazione, formulare un giudizio sulla rotazione del personale .
7 |INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
X Indicare se & stata richiesta la dichiarazione da parte dellinteressato dell’insussistenza delle

cause di inconferibilita e incompatibilita:




Se non ¢ stata richiesta la dichiarazione da parte dell’interessato, indicare le ragioni della

7B | mancata richiesta:
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
7C interessati:
7.C.1 |Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni accertate)
7.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
7.C3 [No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all'anno 2014 X
7.D |Se non sono state effettuate verifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento:
Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di La dimensione piuttosto contenura dell'Ente ¢ lo stretto contatto con il
inconferibilita per incarichi dirigenziali: personale apicale rende a volte non strettamente necessarie particolar
miziative per la venfica delle situazioni di inconferibilita. Questo Ente si
¢ trovato in una situazione di inconferibilita ( possibile attribuzione di
TE nuovo mncarico di P.O. a persona che ricopriva l'incarico di assessore in
Comune supertore a 15,000 abiant). Llinteressato, nel mese di febbraio
2014, ha richiesto di essere collocato in aspettativa per poter continuare a
svolgere l'incarico di assessore.
s |INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI
A Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla presenza di situazioni di incompatibilita:
| Si (indicare il numero di s_cgrf.ll;lziuni pervenute e il numero di quelle che hanno dato luogo
all'accertamento di violazioni)
8.A.2 |No
Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di situazioni di
&P incompatibilita:
8.B.1 |Si (indicare la periodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)
8.B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
8.B3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con niferimento all'anno 2014 X
e Se non sono stati effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento: s1 ¢ proceduto mediante lacquisizione di autocertiticazioni
oD Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di
* |incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AT DIPENDENTI
9.A |Indicare se sono state rilasciate autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
S bl (inldic.aru i|‘ numero di l'.iL‘_hil.‘I‘itt‘ autorizzate ¢ il numero di richieste non autorizzate distinguendo tra Y N.3 richieste autonizzate per incanchi retribuiti. Nessuna nichiesta non
incarichi retribuiti e gratuiti) = - autonzzata
QAN T~
5’1} It‘lA_t‘l__ica‘r'e'Sc ¢ stata ;ul.ntt;uu una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
{3 S 10,Igi1__nent_|? di incarichi:
I- " Illl,'
oo /




9.8.1 |Si
9.B.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
9.8.3 |No, la misura non era prevista dal PI'PC con riferimento all’anno 2014
9C Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione
) Indicilrc ‘-L sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
antorizzati:
9.D.1 [Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
9.D.2 [No
B .In(‘ﬁ(:zl.rc se sono stati effettuati monitoraggi per verificare la presenza di incarichi extra-
1stituzionali non autorizzati:
9.E.1 |Si (indicare la periodiciti dei controlli e il numero di violazioni accertate)
9.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’'anno 2014
9.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
on Se non sono stat effettuati monitoraggi, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento
o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
= (WHISTLEBLOWING) :
o Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di
“"" |[dipendenti pubblici delPamministrazione:
10.A.1 |Si
10.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
10.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
10.8 |Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:
... |Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le
AS segnalazioni:
10.C.1 [Documento cartaceo
10.C.2 |Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C4 [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se e stata attivata la procedura, indicare da quali soggetti sono pervenute le segnalazioni:
10.D.1 [Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 | Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.3 [Nessuno

(“ngstmn pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione

dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:




10.E.2 |[No
o Indicare se sono pervenute segnalazioni in assenza di una procedura o che non hanno
© |utilizzato la procedura attivata:
10.F.1 |Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.E.2 |Personale non dirigente (indicare il numero delle segnalazioni)
10.E.3 |Altro (indicare 1l numero di segnalazioni e la tpologia di soggetti)
10.F.4 |Nessuna X !
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti Non sono state previste misure specifiche a tal proposito. S1 potrebbe
10.G; |indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni utilizzare uno specifico indirizzo e mail del RPCal fine di rafforzare la
discriminatorie earanzia di anonimato.
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
A Indicare se ¢ stato adottato il codice di comportamento che integra e specifica il codice
" |adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
1LA1|SI p.
11.A2 |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di
11.B |incarico e dei contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’amministrazione:
11.B.1 |Si X
11.13.2 [No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute richieste di parere
11.C [relative allapplicazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delllamministrazione:
11.C.1 |Si (indicare il numero di pareri rilasciati)
11.C.2 [No X
Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni
11.D |relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione :
11.D.1[Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)
11.D.2|No X
HE Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a procedimend disciplinari:
i Si (indicare i! numero di procediment disciplinari specificando il numero di quelli che hanno dato
luogo a sanzioni)
11.E:2 |[No X
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Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di Le modalita di elaborazione ed adozione del codice di comportamento
comportamento: sono state quelle previste dalla legge. Non ¢ pervenuta alcuna
osservazione al riguardo, né nella fase partecipativa né successivamente.
L Da monitorare I'applicazione delle misure ivi previste sensibilizzando, in
particolare, 1 responsabili di area che hanno una relazione pitt "vicina" ¢
"stretta” con il personale dipendente.
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
A Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono pervenute segnalazioni che prefigurano
" |responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:
o Si {indi:‘:nru il. numero dl'wgml;iz.ium pervenute e 1l numero di quelle che hanno dato luogo all’avvio di
= |procedimenti disciplinari o penali)
12.A.2 [No
o5 Indicare se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
"~ |penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 [No
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
12.C |penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C.1 |S1, multa (indicare 1l numero)
12.C.2 |8, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numero)
12.C3 [Sy, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4|Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fatti
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
12.D |riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare 1l numero di procedimenti per ciascuna
tipologia distinto tra dirigenti e non dirigenti; lo stesso procedimento puo essere riconducibile a pia
reati):
12.D.1 [Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2|S1, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |31, Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12.D.4 51, Corruzione per un atto contrario ai dovert di ufficio —art. 319 c.p.
12.D5 |51, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12.D.6 81, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12.D.7]81, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
128151, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
0.9 [Si, altro (speciticare quali)




No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a

12.E [quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti
per ciascuna area distinto tra dirigenti e non dirigenti):

12.E.1 | Acquisizione e progressione del personale

12..2 |Affidamento di lavor, servizi e forniture _

e Pm\'\'c.dimenti :'Impli;::ti\-'i della stera giuridica dei destinatari privi di eftetto economico diretto ed

= [immediato per il destinatario;

e Provvedimenti ampliativi della stera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

Altre aree del'amministrazione (indicare quali)

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare Pesistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi
professionali presso soggetti privati destinatari dellattivita del’amministrazione secondo
quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del d.lgs. 165/2001:

Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate distinguendo tra assunzioni
e incarichi professionali)

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal P'I'PC con riferimento all'anno 2014

13.B

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nell’art. 33, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001:

13.B.1

Si (indicare il numero di casi monitorati e il numero di violazioni accertate)

13.B.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifertmento all’anno 2014

13.B.3

No, la misura non era prevista dal P1I'PC con riferimento all’anno 2014

13.C

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35
bis del d.lgs. n. 165/2001:

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni accertate)

No

Indicare se sono stati effettuati monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuti
nell’art, 35 bis del d.lgs. n. 165/2001:

Si (indicare la pertodicita dei controlli e il numero di violazioni accertate)

No, anche se la musura era prevista dal PUPC con niferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal P'I'PC con riferimento all'anno 2014

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli
di-legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:

Si (indicare 1l numero di contrat interessati dall’avvio di azioni di tutela)

No




[Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitrato:
Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell’affidamento di incarichi)
, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
non sono stati atfidat incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di soggetti esterni
13.G |alPamministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte

possibili)

3.G.1 [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruzione

Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia 11 protocollo di legalita ¢ previsto dal piano ¢ sara adottato quanto prima

oppure della loro mancata adozione o attuazione: se si riterra di manenerlo nel prossimo aggiornamento del piano. 11
riferimento al divieto di contrattare ex art. 56 comma 16 ter D.Lgs.
165/2001 ¢ stato aggiunto alle dichiarazioni che laggiudicatario
sottoscrive in occasione della stipula dei conuratti di appalto.




