3”A Sezione di programmazione

sottosezione 3.1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa rientrante nella presente sottosezione del PIAO
risponde all’assetto organizzativo delllEnte costituita dallo schema, dall’
elenco delle attivita principali e dalla mappatura dei processi e profili
professionali, in base ai fabbisogni programmati ai sensi del DM 17/03/2020,
abrogando ogni atto precedente in merito.

La dotazione organica prevede i seguenti posti vacanti:
Anno 2024:

- n. 1 posto Area Istruttori, profilo professionale istruttore amministrativo
contabile, presso |’Area lavori pubblici, patrimonio e tutela dell'ambiente
(a valere sul presente piano fabbisogni in applicazione art. 13 CCNL
funzioni locali 16/11/2022) — potenziamento dei valori pubbilici;

- n. 1 posto Area Funzionari, profilo professionale funzionario informatico,
presso |'Area governo del territorio (a valere sul presente piano
fabbisogni in applicazione art. 13 CCNL funzioni locali 16/11/2022) —
potenziamento dei valori pubblici;

Anno 2025: 0;
Anno 2026: 0;

La struttura organizzativa, costituita dal suo schema, dall’elenco delle attivita
principali e dalla mappatura dei processi e profili professionali, costituisce
parte della presente sottosezione ed abroga ogni precedente deliberazione in
merito.

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del
Comune, sono regolarmente pubblicati gli atti relativi alla struttura
organizzativa.

Le suddette informazioni sono consultabili ai sequenti link:

https://www.comunecanegrate.it/navigazione.php?idMenu=529






