
PRINCIPALI ATTIVITA’ (COMPETENZE) 
 
1) Cimitero 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) Manutenzioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FUNZIONI (OBIETTIVI) 
 

- in collaborazione con l’ufficio 
anagrafe: gestione esumazioni 
ordinarie e straordinarie 
(organizzazione servizio, 
programmazione turni, 
predisposizione avvisi); 
verifiche e sopralluoghi; 
gestione custodia; controlli su 
apparecchiature quali 
montaferetri e affini. 

 
- Manutenzione ordinaria e 

straordinaria delle aree e degli 
immobili comunali compreso le 
infrastrutture di rete e quelle 
edili poste all’interno del 
cimitero (strade, pubblica 
illuminazione, reti idrauliche, 
verde, immobili e aree a 
verde); 

- Gestione squadra operai e 
definizione dei vari 
adempimenti da pianificarsi 
per la manutenzione 
comunale, per l’approntamento 
di luoghi interessati da 
manifestazioni comunali e la 
collaborazione tecnica con 
l’Area demografica per la 
predisposizione degli spazi per 
la propaganda elettorale e per 
l’allestimento dei seggi 
elettorali; 

- Tenuta ed aggiornamento 
dell’inventario dei beni mobili 
ed immobili del patrimonio 
comunale, delle banche dati 
informatizzate, degli archivi 
tecnici ed amministrativi (atti di 
provenienza, variazioni 
immobiliari, stato di 
consistenza, manutenzione, 
ecc.) con specifico riferimento 
ai dati catastali ed a tutti i 
cespiti comunali; 

- Adempimenti tecnici catastali 
ed ipotecari relativi al 
patrimonio comunale; 

- Organizzazione e gestione di 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) Tutela sicurezza nei luoghi di lavoro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

programmi annuali di 
manutenzione dei fabbricati di 
proprietà comunale; 

- Progettazione e realizzazione 
di interventi di manutenzione 
ordinaria di beni del patrimonio 
comunale; 

- Analisi e controllo dei costi di 
gestione e manutenzione degli 
impianti tecnologici; 

- Controllo degli impianti di 
riscaldamento in funzione negli 
edifici comunali; 

- Manutenzione ordinaria e 
straordinaria dell’impianto di 
pubblica illuminazione e degli 
impianti elettrici del patrimonio 
comunale; 

- Manutenzione e gestione delle 
aree a verde pubblico; 

- Adempimenti per la disciplina 
del sottosuolo (L.R. 26/2003 e 
L.R. 7/2012); 

- Verifica ripristini stradali a 
seguito d’interventi di privati; 

- Sopralluoghi e relazioni; 
 
 

- Gestione e responsabilità di 
datore di lavoro e di ogni 
adempimento di legge sulla 
sicurezza di cui in particolare 
al D.Lgs. n. 81/2008, nomina 
figure competenti, 
coordinamento degli interventi 
di prevenzione, emergenza e 
sicurezza nei luoghi di lavoro e 
per la tutela della salute dei 
lavoratori (fatte salve le 
attribuzioni ai responsabili di 
Area quali datori di lavoro); 

Gestione dei rapporti con il 
medico competente e con gli enti 
preposti al controllo delle 
condizioni di abilità/inabilità alle 
mansioni del personale 
dipendente e gestione delle 
relative pratiche, in collaborazione 
con il Datore di lavoro ex D.Lgs. 
81/2008 e s.m.i. 



 
  
 
 


