
2^ Sezione di programmazione  
 

sottosezione 2.2  
 

PERFORMANCE 
 

Il presente Piano triennale azioni positive pari opportunità triennio 2024/2026 
predisposto dall’Amministrazione Comunale è stato redatto sulla base di 
quanto precedentemente sperimentato e si struttura in obiettivi ed ambiti di 
azione, laddove gli obiettivi sono rappresentati dalle finalità del piano e le 
azioni positive rappresentano le attività poste in essere dall’Amministrazione 
per il raggiungimento degli obiettivi medesimi. 
 
il Piano triennale azioni positive pari opportunità, successivamente alla sua 
approvazione, verrà trasmesso alla Città Metropolitana di Milano, Ufficio 
Consigliera di Parità; 
 
Il presente Piano Triennale azioni positive costituisce parte della presente 
sottosezione, abroga ogni precedente deliberazione in merito. 
 
Il D.Lgs. 150/2009 e ss.mm.ii. dispone che gli Enti non possono procedere ad 
assunzioni di personale in assenza di adozione del piano della performance; 
 
Il Piano piano triennale della performance 2024/2026, costituisce parte della 
presente sottosezione ed abroga ogni precedente deliberazione in merito. 
 
I due documenti sopra citati vengono rappresentati in un unico formato .pdf 
denominato sottosezione performance.   
 

 

La documentazione è regolarmente pubblicata e consultabile sul sito 
istituzionale del Comune, in “Amministrazione Trasparente” al seguente link: 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.comunecanegrate.it/navigazione.php?idMenu=529


